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Introdugdo

O presente relatério, realizado no ambito do sistema de qualidade do ensino e formagdo profissional, EQAVET, destina-se a avaliagdo do Plano de Agdo, Reviséo e Melhoria
no 22 periodo Letivo 2022/2023, através do esclarecimento do modo de implementagdo, avaliagdo das atividades previstas e revisdo das mesmas. O documento inclui
ainda as principais conclusdes e desvios através da explicitagdo das metas/indicadores monitorizados até a data.

1. Avaliacdo e Revisdo das Atividades do Plano de Acdo

1.1. Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos
Objetivo especifico 1.1: Melhorar os resultados acadé- | Meta a atingir: Garantir uma taxa de ndo aprovagdo igual ou inferior a 10%.
micos Histérico Ciclo 2017-2020: 9,09% taxa de ndo aprovagao.
Histérico Ciclo 2016-2019: 8,89% taxa de ndo aprovagdo.
Histérico Ciclo 2015-2018: 17,89% taxa de ndo aprovagao.
Periodicidade de monitoriza¢do: Por periodo de avaliag3o.

Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias recolhi- | Calenda- Executada
das rizagao
Implementac&o: Realizada reunido diregdo/equipa EQAVET e diretores de curso com apre- v'  Parcial-
sentac3o de resultados sobre a taxa de conclus3o. Contacto, pelos diretores de curso, dos mente re-
Plano recuperagao ciclo alunos que ainda ndo haviam concluido o curso para recuperagdo de aprendizagens. Plataforma 12Peri- lativa-
18/21 Avaliagdo: N3o houve qualquer recuperagdo. EQAVET; email odo mente ao
Revisdo - Proposta de Melhoria: Atividade concluida para o ciclo em questdo. 12 peri-
odo
implementacdo: Realizada reunido direcdo/equipa EQAVET e diretores de curso com v Parcial-
alerta para a importancia da conclusdo do curso pelos alunos com moédulos em atraso.
- : - - . Ao longo mente re-
Plano recuperagao ciclo Contacto pelos diretores de curso dos alunos que ainda ndo concluiram o curso para recu- Plataforma .
1 = . . . do ano lativa-
19/22 peragdo de aprendizagens. EQAVET; email .
] 5 . letivo mente ao
Avaliagdo: Nao houve qualquer recuperacgdo. 12 periodo
Revisio — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. P
1 Agdo de Melhoria 2022/2023, proposta pela Equipa EQAVET, com o intuito de reforgar as atividades que visam a diminuigdo da taxa de ndo aprovacdo.
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Implementagdo: Os diretores de curso continuaram o contacto com os alunos que ainda
nao concluiram a sua formagao.

Avaliagdo: 4 alunos desenvolveram trabalho no CAA para recuperagio de aprendizagens.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Sumdrios; folhas re-
gisto CAA

Identificar e sinalizar preco-
cemente alunos com dificul-
dades e encaminhar para a
equipa multidisciplinar

Implementagdo: Os diretores de turma, em parceria com as docentes da educagdo espe-
cial, a partir dos processos individuais dos alunos identificaram os alunos que beneficiaram,
até ao ano letivo anterior, de medidas de suporte a aprendizagem, e divulgaram a infor-
magdo aos restantes docentes da turma. No final do periodo, em conselho de turma de
avaliacdo, foram avaliadas as medidas de suporte a aprendizagem aplicadas.

Avaliagdo: Taxas de conclusdo —ciclo 2018/2021 - 70,27%; ciclo 2019/2022 - 74,07%. Taxas
de alunos com médulos em atraso: ciclo 2020/2023 - 45,31%; ciclo 2021/2024 - 50%; ciclo
2022/2025 - 47,27%.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Promover a reflexdo sobre os resultados globais, identi-
ficando a¢Ges de melhoria.

Atas de reunides de

conselho de turma;

processos individu-
ais; sumarios;

Implementacdo: Foi dada continuidade a atividade iniciada no 12 periodo. Foram ajustadas
as medidas aplicadas aos alunos. Os departamentos reuniram, ja no final do periodo letivo,
para analisar e refletir sobre os resultados. No final do periodo letivo realizaram-se conse-
Ihos de turma de avaliacdo dos ciclos 2021/2024 e 2022/2025, e nas turmas G e R do ciclo
2020/2023, pelo que apenas estes resultados estdo atualizados neste periodo. As restantes
turmas do ciclo 2020/2023 tiveram os seus conselhos de turma de avaliacdo ja neste 32
periodo.

Avalia¢do: Taxas de conclusdo — ciclo 2018/2021 - 70,27 %; ciclo 2019/2022 - 74,07 %.
Taxas de alunos com médulos em atraso: ciclo 2022/2025 — 54,55 %; ciclo 2021/2024 —
55,17 %; ciclo 2020/2023 - 53,97%.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Organizar atividades de recuperagdo no final das ativida-
des do ano letivo.

Convocatorias e
atas de departa-
mento e conselho
de turma e da
EMAEI; processos
individuais; suma-
rios

Planear e implementar pra-
ticas pedagégicas a partir
dos interesses dos alunos,
com o uso dos recursos e
das tecnologias disponiveis
na escola e na comunidade

Implementagdo: Os docentes optaram por planear as atividades letivas a partir de estra-
tégias diversas, envolvendo, sempre que possivel, os alunos no processo de ensino e apren-
dizagem em fungdo dos seus interesses; mencionaram o recurso ao trabalho de projeto,
ao trabalho em pares pedagogicos, a utilizagdo de plataformas como Teams e outras pla-
taformas educacionais. Referéncia ainda a interdisciplinaridade entre a componente da
formacdo geral e cientifica (Inglés e Matematica) e areas da componente tecnologica para
o desenvolvimento de projetos, ao desenvolvimento, pela Biblioteca ROSAE, de iniciativas
para todos os alunos, Biblioteca Viva, Apps for Good, Concurso Nacional de Leitura.

Digital Org; suma-
rios; PAA; email; re-
des sociais; plata-
forma Teams;
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Avaliacdo: 10 docentes mencionaram a utilizagdo ferramentas digitais.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Implementacdo: A biblioteca continuou a implementagao do projeto Escola a Ler, imple-
mentou a Semana da leitura, a atividade Terra a Vista, uma formagao sobre o Genially para
aturma do 122 A, o concurso Nacional de Leitura. A biblioteca colaborou nas votagdes para
o Parlamento dos Jovens e Orgamento Participativo das Escolas. Os docentes referiram a
utilizacdo de aplicativos/ferramentas/plataformas de aprendizagem no recurso a trabalhos
de pesquisa e apoio personalizado aos alunos em geral e aos alunos que beneficiam de
medidas adicionais, em particular. Os docentes do departamento 3 mencionaram o uso de
diversas metodologias, nomeadamente, a apresentagdo de critérios de avaliacdo, o uso de
recursos da escola (calculadoras, coadjuvagéo, educagdo especial, SPO, CAA, biblioteca es-
colar, Email, Teams), a implementacdo de trabalhos com conteudos relacionados com a
componente de formac&o tecnolégica de cada curso. No departamento 4, mencionadas as
aulas praticas.

Avaliagdo: Os professores de todos os departamentos mencionaram a utilizagdo de ferra-
mentas digitais no processo de ensino e aprendizagem.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

PAA; sumarios; ar-
quivo fotografico
da biblioteca; blo-
gue da biblioteca

Reforgar as coadjuvacdes
nas disciplinas de Portu-
gués, Inglés e Matematica

Implementag¢do: ApoOs andlise das propostas constantes das atas de conselho de turma e
de acordo com a existéncia de recursos, foi decidida a coadjuvagdo nas disciplinas de Por-
tugués, Inglés e Matematica. As aulas decorreram de acordo com a disponibilidade de re-
cursos e no final do periodo a atividade foi avaliada em conselho de turma de avaliag¢do,
com a entrega de um relatério de coadjuvacio.

Avaliagdo: 12 turmas com aulas de coadjuvagao (5 a Portugués, 5 a Matematica e 4 turmas
a Inglés) com aulas coadjuvadas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Implementac¢do: Decorreram aulas de coadjuva¢do em continuidade com o sucedido no
12 periodo e de acordo com a disponibilidade de recursos.

Avaliacdo: 12 turmas envolvidas (5 a Portugués, 4 a Inglés e 4 a Matematica)

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Atas de conselho
de turma

Divulgar/Implementar es-
tratégias de atuacao direci-
onadas para a melhoria dos
comportamentos dos alu-
nos

Implementagdo: No inicio do ano, os alunos gue iniciaram o seu percurso escolar na escola
participaram no Bootcamp Agricola, que incluiu uma atividade de sensibilizagdo sobre o
tema da indisciplina. Os alunos dos outros anos de escolaridade iniciaram as atividades
letivas com o diretor de turma onde foram alertados para o cumprimento do regulamento
interno. Ao longo do periodo, em conselho de turma, as decisdes foram concertadas em

Guido coordenagdo
diretores de turma;
atas reunido direto-
res de turma; atas
conselho de turma;
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funcdo das situagdes concretas com a intervencdo dos docentes, do diretor de turma, da
equipa da (in)disciplina, do SPO e da dire¢do. No final do periodo, em reunido foi avaliado
o comportamento da turma e decididas intervengbes a implementar no futuro.
Avaliagdo: Registadas 81 ocorréncias (38 graves e 9 muito graves), aplicadas medidas cor-
retivas e/ou sancionatorias a 8 alunos, 1 aluno reincidiu apds a aplicagdo de medida corre-
tiva e/ou sancionatoria.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

PAA; Teams; plata-
forma sumadrios

Implementacdo: Foi dada continuidade a atividade por parte dos conselhos de turma, apli-
cando as medidas concertadas e revendo as alteragdes necessarias. A equipa da (In)disci-
plina continua a fazer a verificagdo didria das ocorréncias disciplinares na plataforma de
sumarios, a comunicagdo com os diretores de turma e com os alunos envolvidos nas ocor-
réncias disciplinares. Nos conselhos de turma de avaliagdo foi avaliado o comportamento
da turma e revistas as intervengdes a concertar.

Avaliag3o: Registadas 76 ocorréncias (45 graves e 5 muito graves), aplicadas medidas cor-
retivas e/ou sancionatérias a 9 alunos, 6 alunos reincidiram apés a aplicagio de medida(s)
corretiva(s) e/ou sancionatéria(s).

Revisao ~ Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Sumarios; Teams;
dossié da (In)disci-
plina; dossié direto-
res de turma; pro-
cessos individuais
dos alunos; atas
conselho turma

v Relativa-
mente ao
22 Periodo

Criar momentos de recupe-
ra¢do de mddulos

Implementacdo: Desde o inicio do ano letivo o horario semanal prevé a atribui¢cdo de tem-
pos para atividades de apoio aos alunos no dmbito do centro de apoio a aprendizagem
(CAA).

Avaliagao: Durante o periodo foram entregues 10 pautas de recuperagdo de modulo, cor-
respondentes a 13 recuperagdes de alunos das turmas C do 112 ano, A, Ke R do 122 ano.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Horarios; sumarios;

Implementagdo: O CAA continuou em funcionamento, tendo sido utilizado para a recupe-
racdo de faltas ou de médulos, ou ainda como medida corretiva apés conselho de turma
disciplinar. O CAA foi ainda utilizado para a concretiza¢do de tarefas que deveriam ter sido
realizadas em contexto de sala de aula, mas que nao foi possivel acontecer devido ao com-
portamento dos alunos. No CAA decorreram atividades de recuperagado pelos formandos
de ciclos que foram concluidos.

Avaliagdo: 24 alunos recuperaram faltas/mdédulos. 4 alunos em medida corretiva. 7 alunos
realizaram atividades de aula. 5 alunos de ciclos anteriores recuperaram mddulos em
atraso. Durante o periodo foram entregues 23 pautas de recupera¢do de mddulo, corres-
pondentes a 46 recuperagdes de alunos das turmas Ae Rdo 102 ano; A, Cdo 112anoeA,C
e Kdo 122 ano.

Sumdrios; registos
CAA; pautas de ava-
liagdo

Ao longo
do ano
letivo

v’ Relativa-
mente ao
12 periodo

v Relativa-
mente ao
22 Periodo
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Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Atribuir anualmente pré-
mios de mérito escolar

implementacdo: Atividade ndo implementada.
Avaliagdo: -—-.
Revisio — Proposta de Melhoria: Atividade a desenvolver no dia da escola (21 de junho).

Primeiro
e ter-
ceiro pe-
riodo

Dar feedback atempado da
avaliagdo aos alunos e aos
pais/Encarregados de Edu-
cac¢do (EE) dos diferentes
instrumentos utilizados em
cada médulo/UFCD?

Implementacio: Referido o feedback em sala de aula durante a realizagdo de tarefas, sem-
pre que possivel, a valorizagdo quantitativa do feedback por parte dos alunos, a marcagdo
dos momentos de avaliagdo no programa de sumarios, a auto e heteroavaliacdo no final
de cada médulo, a utilizac3o da plataforma Teams para entrega de trabalhos e feedback.
As reunides entre o diretor de turma e os EE, a comunicagdo entre docente e diretor de
turma para fornecimento de informagao.

Avaliagio: Verificados 96 registos no separador Testes/Trabalhos na plataforma de suma-
rios.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Plataforma suma-
rios; registo reuni-
Oes com EE; Teams;

Implementacdo: Referida pelos docentes a utilizagdo da plataforma Teams como ponto de
entrega de trabalhos, com feedback atempado, a entrega dos trabalhos escritos aos alunos
apos a sua correcdo, a informacdo aos diretores de turma, sempre que solicitada, a recu-
peracdo de médulos em atraso. Realizados contactos entre os diretores de turma e os EE.
Avaliagdo: Verificados 90 registos no separador Testes/Trabalhos na plataforma de suma-
rios.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Planificacbes; su-
marios; Teams;

Ao longo
do ano

¥ Relativa-
mente ao
12 periodo

v Relativa-
mente ao
22 Periodo

Fomentar a utilizagdo das
plataformas digitais como
local de partilha e feed-
back®.

implementag¢do: Ao longo do periodo as equipas criadas na plataforma Teams tém sido
utilizadas como locais partilha de informag3o entre o pessoal docente. Ficheiro partilhado
entre os docentes do departamento IV e o responsdvel pela Exploragdo Agricola, para me-
thorar a articulagdo. Os docentes foram alertados para a colocagdo de todos os materiais
pedagégicos e de avaliacdo na plataforma Digital Org. Os professores mencionaram a uti-
lizagao da plataforma Teams como local de partilha e feedback com os alunos. Nas reuni-
des de turma de final de periodo foi feito um balango acerca da utilizagdo das plataformas
digitais como local partilha de informagdo e celeridade de feedback aos alunos, ja no que

Teams; atas conse-
lho turma

Ao longo
do ano

v’ Relativa-
mente ao
12 Periodo

2 Ac3o de Melhoria 2021/2022, definida pela Equipa EQAVET, por via da auscultagdo dos Encarregados de Educagdo e no ambito do Plano de Agdo para o Desenvolvimento
Digital

3 Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagadgico e pelos representantes dos encarregados de educagdo, em reunido com a equipa
EQAVET.
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se refere & comunicagdo com os EE, é referida a dificuldade dado que estes ndo apresen-
taram enderego de correio eletronico.

Avaliacdo: Verificadas 3 iniciativas para fomentar a utilizagdo das plataformas digitais
como local de partilha e feedback: a criagdo de um enderego de correio eletrénico por
turma, conselho de turma, departamento, uma equipa Teams por conselho de turma e
uma equipa para os projetos e atividades incluindo todos os docentes, a equipa C+. Balango
positivo nas atas de conselho de turma, exceto no contacto com os EE.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Implementac&o: Os coordenadores de departamento e os diretores de curso, nas reuni-
Oes, continuaram a solicitar aos docentes a utiliza¢do da plataforma digital org para arquivo
de documentos e o preenchimento completo das informagdes do PAA. Foi criada, pela res-
ponsdvel do CAA, uma equipa na plataforma Teams para arquivo e partilha de documen-
tos, com solicitagdo de arquivo de materiais a utilizar sempre que um aluno for para ai
encaminhado. Continuou a colocagdo de documentos na plataforma Teams no ambito do

S e Teams; atas depar- v Relativa-
conselho de turma e do departamento, com solicitagdo dos responsdveis para a sua atua-
. ; ' . . ; . . | tamento; atas con- mente ao
lizagdo de forma continua. Nos conselhos de turma de final de periodo foi avaliada a ativi- ,
it . . - selho de turma 22 Periodo
dade e decididas medidas para intervir junto dos EE.
Avaliacdo: Verificadas 2 iniciativas para fomentar a utilizagdo das plataformas digitais
como local de partilha e feedback. Balango positivo, com reservas no que respeita a utili-
zacdo correta das plataformas digitais pelos alunos. Balanco negativo no que respeita a
utilizagdo pelos EE.
Revisdao — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Retomar a mancha horaria Implementacdo: Atividade implementada, os horarios de todas as turmas foram sincroni-
pré-covid permitindo a mo- | zados. Programa de hord- | Ao longo v
bilidade dos docentes nas Avaliacdo: Horarios de todas as turmas em sincronia. rios do ano
vérias turmas/cursos®. Revisdo — Proposta de Melhoria: Atividade concluida.
Incrementar a colaboragdo | Implementagdo: Em reunido da EMAEI foi abordado o tema da colaboragdo/articulagdo, .

. . N . . v Relativa-
entre as docentes da educa- | que criou um manual para implementacdo do DL 54 de 2018 e enviou para todo os docen- | Email; Atas conse- | Ao longo mente ao
¢do especial e os docentes tes. Foram Identificadas, em conselho de turma de avalia¢do, as disciplinas/mddulos que lho turma do ano 0 Dot

5 . = . 12 Periodo
na sala de aula’. requeriam a presenca das docentes da educac¢do especial e/ou do SPO nas aulas.
4 Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagégico.
5 A¢do de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagégico.
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Avaliag¢do: Implementadas 2 iniciativas: foi enviado o manual com procedimentos a adotar
e 6 turmas (102K/R; 112):112K/R; 122A; 122C e 129K) que requereram a presenga das do-
centes da educagio especial/SPO nas aulas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a implementagdo da atividade.

Implementacdo: As docentes da educacio especial manifestaram a sua disponibilidade

)

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

para apoiar os docentes no apoio aos alunos que beneficiam de medidas de suporte a v Parcial-
aprendizagem e a inclus3o. mente re-
e gy (- T o, oy i Atas conselho de ;
Avaliagdo: N3o foi implementada qualquer iniciativa, no ambito da atividade, neste peri- S— lativa-
odo. Em conselho de turma de avaliag3o foi avaliada a situagdo e acompanhamento dado mente ao
aos alunos que beneficiam de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo. 22 Periodo
Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Implementagdo: As atividades desenvolvidas no ambito da Cidadania e Desenvolvimento,
Saude e Protegdo Civil (C+) preveem nos seus objetivos especificos a promogao, junto dos
alunos, da capacidade de fazer escolhas conscientes e responsaveis, num ambiente facili- v Relativa
- C e . tador dessas escolhas. No primeiro dia de aulas, foram realizadas sessSes de esclareci- PAA; sumarios;
Priorizar o tema da indisci- . mente ao
. L. mento para os novos alunos sobre as regras de conduta (Bootcamp Agricola). Teams; i
plina nas tematicas a abor- =l : =, . w = 12 Periodo
N L Avaliacdo: Concretizadas 9 atividades C+, uma das quais explicitamente priorizando o tema Ao longo
dar no ambito da estratégia el
ara a cidadania e desen dalindiscipling dofang

P . A Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

volvimento®. = = - = e > =
Implementacgdo: Verificada a intervencdo da iniciativa “Desafio Ser +” e a atuagdo do Ser- v Relativa
vigo de Psicologia e Orientagao. -

- I g . . Teams; sumarios; mente ao

Avaliagdo: Concretizadas 2 iniciativas diferenciadas. 28 Periodo

cesso de aprendizagem

Objetivo Especifico 1.2: Promover nos alu-
nos a consciéncia do seu papel ativo no pro- | componente.
Histérico 2021/2022: 1 projeto interdisciplinar por turma, nem sempre envolvendo pelo menos uma disciplina de cada com-

ponente.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagdo.

Histérico 2020/2021: 1 projeto disciplinar por turma, nem sempre envolvendo disciplinas das 3 componentes.
Historico 2019/2020: meta nio atingida no anterior Projeto Educativo e, portanto, recuperada.

Meta a atingir 2022/2023: Pelo menos 1 projeto interdisciplinar por turma, envolvendo pelo menos uma disciplina de cada

6 Ac3o de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagégico.
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Atividade Avalia¢do e Revisdo Evidéncias reco- | Calendari- Executada
lhidas zacdo
Implementacdo: Criada a equipa C+, dos projetos interdisciplinares, das atividades de
turma, da cidadania e saude e da protegdo civil, para promover o trabalho colaborativo
as sinergias entre as diferentes iniciativas extracurriculares e interdisciplinares. Divulga-
¢do dos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), como temas centrais para o
desenvolvimento de projetos interdisciplinares (PIN) e das atividades de turma (PAT). As .
- ) . Atas conselho pe- v’ Parcial-
reunibes de conselho de turma tiveram na sua ordem de trabalhos o tema dos projetos -
) N L dagogico; atas mente rela-
interdisciplinares e das atividades da turma. .
e . ; . e I conselho turma; tivamente
Avaliagdo: Encontram-se em desenvolvimento 14 projetos interdisciplinares em 12 tur- .
. . = e . e - Teams; PAT&PIN ao 12 Peri-
mas. Na maioria das turmas ainda ndo estdo identificadas as disciplinas participantes, odo
apenas 4 projetos o fazem e 3 deles incluem a participagdo de disciplinas das 3 compo-
Promover projetos interdis- negtes, Ao longo
L proj Revisdo - Proposta de Melhoria: Promover a realizacdo de reunides para articular o do ano le-
ciplinares. . - . A .
trabalho interdisciplinar das equipas pedagogicas. tivo
Implementagdo: Na reunido de diretores de turma foi abordada a necessidade de fo-
mentar a execugdo dos projetos. Verificado o desenvolvimento dos projetos interdisci-
plinares a nivel de turma, os quais foram objeto de analise em conselho de turma de .
. . . . . = . . ._ | Atas conselho de ¥ Parcial-
avaliagdo de final de periodo. Foi promovida a divulgacdo e partilha dos projetos através
. - ) = : o turma; ata reu- mente rela-
da plataforma TEAMS junto da coordenagdo da equipa C+. Ndo se realizaram as reunides e g .
. . . . L nido diretores de tivamente
das equipas pedagogicas para articular o trabalho interdisciplinar. ,
= ) . " turma; TEAMS; ao 22 Peri-
Avaliacdo: Registada em ata de conselho de turma de avaliagdo a execugdo de 16 pro- i,
. . e redes sociais odo
jetos em 13 turmas. Em 4 projetos e apenas em 3 turmas, envolveram-se disciplinas das
3 componentes de formagao.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Implementacgdo: As iniciativas implementadas resultaram da adesdo a convites recebi-
dos pela escola e integram o plano anual de atividades (PAA). Dinamizadas iniciativas
Concretizar e divulgar os re- | pela equipa C+, pelos docentes em grupo disciplinar e por grupos em interdisciplinari-
< . . S - PAA; Teams; re- .
sultados de projetos peda- dade. Dinamizadas iniciativas pela equipa C+ - Onda Rosa, Onda Azul e Parlamento dos des sociais da es- Aolongo | v Relativa-
gogicos de ambito local e Jovens; pelos docentes de Economia e Contabilidade — projeto Todos Contam; pelos do- e do ano le- mente ao 12
AL . . 1t . » @ o cola; blog biblio- . .
outros de ambito nacional e | centes de Inglés — Blogue “Jardinagem e Media” e Book Creator “Let’s put our school on T tivo Periodo
internacional. the map; pela Biblioteca Escolar — projeto Escola a Ler; pela equipa do ciube ciéncia viva
na escola (CECAS) — semindrio, diretores de curso de cozinha e pastelaria, jardinagem e
espagos verdes e restaurante bar — campeonato das profissGes worldskills
Pagina 10 de 68
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Avaliac3o: Identificados 9 projetos. 14 eventos divulgados na pagina de facebook e ins-
tagram da escola, 8 eventos no Blog da Biblioteca Rosae.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Implementagdo: Continuidade da implementacdo da atividade, referéncia as iniciativas:
clube CECAS, Clube Artes e Oficios, Parlamento dos Jovens, Or¢gamento Participativo das
Escolas, Concurso Nacional de Leitura, projeto Todos Somos Protegdo Civil, Concurso
Raga Holstein Frisia, iniciativa solidariedade Associagdo Sol, Semana da Leitura, Blogue
Jardinagem e Media e Concurso Let’s put our school on the map, concurso Resinorte.
Concurso WOW.

Avaliacdo: Identificados 13 projetos. Divulgadas 28 iniciativas diferentes na pagina de
facebook e instagram da escola, 4 iniciativas no blogue da biblioteca rosae e 6 iniciativas
no Diario de Santo Tirso.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Procurar publicar iniciativas dos diferentes cursos.

PAA; sumarios;
redes sociais; Dia-
rio de Santo Tirso

v’ Relativa-
mente ao 22
Periodo

Envolver os alunos na defini-
¢3o/discussdo das atividades
a ser integradas no PAA.

Implementac¢do: Mencionada pelos docentes o didlogo com os alunos sobre iniciativas
como “Todos Contam”, Dia do Pi DIM, Onda Rosa, Onda Azul, Magusto, Corta-Mato, Ceia
de Natal.

Avaliagdo: Verificada a auscultagdo dos alunos em todos os cursos.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

PAA; sumarios

Implementag¢do: Mencionado pelo departamento 3 o didlogo com os alunos sobre os
projetos interdisciplinares, as metodologias utilizadas nas aulas e possiveis alteragdes,
bem como a apresentagdo aos alunos das propostas de atividades do grupo de matema-
tica e o didlogo informal sobre algumas atividades do PAA a realizar. No departamento
4 mencionada a planificagdo de atividades na horta experimental Eco escolas e a plani-
ficagdo do projeto interdisciplinar no 92 ano.

Avaliagdo: Mencionado o envolvimento dos alunos pelos diretores de curso de produ-
¢do agropecuaria e servico de restaurante bar.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

PAA; sumarios;
atas conselho
turma

Ao longo
do anole-
tivo

v Relativa-
mente ao 12
Periodo

v’ Relativa-
mente ao 22
Periodo

Desenvolver agdes que pro-
movam o respeito pelo ou-
tro e pelo patriménio’

Implementagdo: No dmbito das suas competéncias, e em parceria com a comunidade
escolar, a equipa C+ promoveu a implementac3o de atividades que, entre outros objeti-
vos, visaram a promogao do respeito pelo outro e pelo patriménio.

PAA; sumarios;
Teams; redes so-
ciais

Ao longo
do ano le-
tivo

v’ Relativa-
mente ao 12
Periodo

7 Agdo de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagégico e pelo pessoal ndo docente, nos questionérios de satisfacio (2021/2022)
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Avaliagdo: 5 atividades implementadas: Bootcamp Agricola, Onda Rosa e Onda Azul;
Sessdo de sensibilizagdo da Comissdo Portuguesa de Refugiados; Semana saudavel -
filme The Breadwinner.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Implementagédo: Desenvolvidas atividades no ambito da equipa da cidadania, algumas
das quais integrando projetos interdisciplinares e turma.
Avaliagdo: 6 atividades implementadas: projeto de parceria com a Associagdo Sol; agdo

da Resinorte O ramo da Prima-Vera e Bolos saudaveis e residuos reciclaveis; atividade
Terra a vista.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

. : su- v Relativa-
de sensibilizacdo “No namoro ndo ha guerra”, dinamizada por um agente da PSP; ses- PAEA.’ TEAMS; su Relativa

n . . . . C marios; redes so- mente ao 22
sbes dinamizadas pela enfermeira do CSST sobre sexualidade; participagdo no concurso clais Periodo

Objetivo especifico 1.3: Valorizar a dimenséo forma- | Meta a atingir: Utilizar pelo menos 3 metodologias de avaliagdo em cada médulo/UFCD.

tiva da avaliagdo Histérico Ano Letivo 2021/2022: 3 instrumentos diversificados de avaliagdo na maioria das disciplinas/médulos.
Histérico Ano Letivo 2020/2021: 3 instrumentos diversificados de avaliagdo na maioria das disciplinas/médulos
Historico Ano Letivo 2019/2020: 3 instrumentos diversificados de avaliacio
Periodicidade de Monitorizacdo: Por periodo de avaliagdo.

Atividade Avaliacdo e Revisao Evidéncias re- | Calenda- Executada
colhidas rizagdo
. . " Implementacdo: Em reunido de departamento e de grupo disciplinar, no inicio do ano letivo, os
Diversificagdo das meto- ; o . - . - ) N . ~
. S docentes, a partir dos critérios gerais de avaliagdo e das orientacGes recebidas, procederam a | PlanificacGes;
dologias, privilegiando a u . N ] - . N . -
. - . . elaboragio das planificagdes e respetivos critérios especificos de cada disciplina/médulo/UFCD. sumarios;
experimentagdo de técni- . , S . .. ‘
. Mencionadas pelos docentes, no final do periodo, a utilizagdo de metodologias como: oficinasde | Teams; Blo-
cas, instrumentos e for- . ) ~ . .
L escrita, debates, trabalho de pares/grupo, projeto de trabalho, apresentacdes orais, roleplays, | gues agrope- | Ao longo | ¥ Relativa-
mas de trabalho diversifi- , I A o . g . . .. .
N videos (visualizacdo e criagdo), atividades interativas, jogos, fichas de trabalho, caderno digital, cudria e de do ano mente ao

cadas, com vista a autono- — — " e S o . .

Y Dy p— recurso a aplicages digitais para elaboragdo de trabalhos/avaliagdo, utilizacdo da calculadora | jardinagem; letivo 12 Periodo

. . oL grafica adotada pela escola, aulas praticas, trabalhos de pesquisa orientada, visita de estudo. grelhas de

jeto/oficina, debates, dra- o S ) ™ . ) N .

. Avaliacdo: Utilizacdo de 3 metodologias, de avaliagdo em cada disciplina/médulo/UFCD, a exce- | avalia¢gdo mo-
matizag¢des, trabalho em - o
i N ) ¢do de HSST do 92 ano. dular
! Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Cefeanchas
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Implementacdo: Continuacdo da implementagdo da atividade. No departamento 3, referido o
fomento da diversificacdo das metodologias de avaliagdo, a articulagdo com a Educagédo Especial
e SPO e a colaboragdo com a equipa EQAVET no que concerne as grelhas de avaliagdo e, no dmbito
do PADDE, a solicitagdo ao departamento para a criagdo e disponibilizagdo de, pelo menos, 5
recursos digitais por médulo/UFCD. Os docentes mencionaram a utilizagdo de diferentes meto-~
dologias na avaliagdo diagnodstica, formativa e sumativa, nomeadamente o recurso ao trabalho
individual e de pares, a defesa de trabalhos perante a turma, a utilizagéo da calculadora adotada
pela escola, o recurso a aplicagdes informaticas, o caderno didrio digital na equipa disciplina-
turma teams, talk-shows e podcasts, a monitorizacio do desempenho em aula, as atividades pra-
ticas nas disciplinas da componente técnica e tecnolégica.

Avaliacdo: Verificada nas grelhas de avaliagdo disciplina/maédulo/UFCD, a utilizagdo de, pelo me-
nos 3 metodologias de avaliagdo.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

PlanificacGes;
sumarios; gre-
lhas de avalia-
¢do modular;
Teams; atas
departa-
mento; atas
conselho pe-
dagdgico;

v Relativa-
mente ao
29 Periodo

Objetivo Especifico 1.4: Promover e valorizar ain-
terdisciplinaridade e o trabalho colaborativo

respetivas turmas.

Histérico 2020/2021: nido ha registo.

Histdrico 2019/2020: ndo ha registo.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliacdo.

Meta a atingir: Participa¢io dos docentes em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.
Histérico 2021/2022: 42 docentes (89% do total) participaram em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das

Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias re- | Calendarizagdo Executada
colhidas
Implementagdo: Em reunido de departamento, foi promovida a partitha de materiais
entre docentes. Foram criadas equipas para partilha de informagdo na plataforma | Horario; suma-
TEAMS. As reunides de conselho de turma intercalares e de final de periodo tiveram o | rios; atas con-
trabalho de projeto na sua ordem de trabalhos. selho turma; v Relativamente
Fomentar a cultura de troca | Avaliag¢do: 15 em 45 (33%) professores participam em pelo menos um projeto inter- | PAT &PIN na ROIOTECle a0 19 Periodo
de experiéncias entre pro- disciplinar. plataforma .
fessores. Revisdo - Proposta de Melhoria: Promover a realiza¢cdo de reuniGes para articular o TEAMS BECIEtE
trabalho interdisciplinar das equipas pedagdgicas.
Implementagdo: Organizada uma reunido de diretores de turma para promover o de- | Ata reunido di- v Relativamente
senvolvimento e implementagdo dos projetos interdisciplinares. retores de .
turma ao 22 Periodo
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Avaliagdo: 21 em 45 (48%) professores participaram em, pelo menos um projeto inter-
disciplinar.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Facilitar dindmicas de traba-
lho pedagédgico que envol-

Implementagdo: Reunides de conselho de turma intercalares para organizar projetos
interdisciplinares. Criagdo de equipas de partilha de informagdo no TEAMS. Atribuicdo
de um tempo ndo letivo no horario docente para trabalho colaborativo.

Avaliagdo: Todos os docentes tém pelo menos 1 tempo ndo letivo semanal para traba-
lho colaborativo

Horarios; PAA;
PAT; atas con-
selho turma

¥’ Parcialmente
implemen-
tado no 12 Pe-
riodo

vam trabalho de natureza Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. Ao longo do

interdisciplinar e de articu- | Implementagdo: Foi organizada uma reunido de diretores de turma para promover a ano letivo

lagdo disciplinar por parte implementagdo e desenvolvimento de projetos interdisciplinares. Os docentes conti- | Horarios; su-

das equipas educativas. nuaram a ter no seu horario semanal tempo conjunto para trabalho colaborativo. marios; ata re- v Relativamente
Avaliacdo: Todos os docentes tém pelo menos 1 tempo ndo letivo semanal para traba- | unido direto- ao 22 Periodo
lho colaborativo. res de turma
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Criar dominios de autono- Implementacdo: Devido ao facto de apenas ter sido implementada num curso, de en-

mia curricular (DAC), com volver uma utilizagdo excessiva de recursos que nem sempre produziram o resultado

base na metodologia de tra- | esperado, a atividade foi abandonada, tendo sido substituida pela atividade de promo-

balho de projeto, recor- ¢30 de projetos interdisciplinares em todas as turmas. Ao longo do ”

rendo a uma organizag¢do Avalia¢do: Atividade cancelada. ano letivo

do hordrio das turmas que Revisdo - Proposta de Melhoria:

permita o trabalho de pro-

jeto interdisciplinar.
Implementagdo: Ao longo do periodo, a BE promoveu a implementagao de atividades
direcionadas a todos os alunos — Projeto Escola a Ler e Formagao de utilizadores da

. " biblioteca - e colaborou na concretizagdo das atividades promovidas por outras enti- - v Relativamente
Reforgar a articulagdo entre . PAA; sumarios P
- dades internas. ao 12 Periodo

a Biblioteca Escolar (BE) e A L .
Avaliagdo: Implementadas 2 atividades pela BE dirigidas aos alunos de todas as turmas.

os departamentos/cursos . . . .. Ao longo do

. Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. .
no desenvolvimento de ano letivo

uma estratégia de flexibili-
zagao curricular.

Implementagdo: Foi dada continuidade aos projetos Escola a Ler, Biblioteca Viva e for-
magao de utilizadores da BE. A BE organizou, em colaboragdo com os docentes, as ati-
vidades Apps for Good e a Semana da leitura. A BE colaborou com os docentes de SRB
na atividade Verde D’Honra a Primavera com Poesia”, no ambito do projeto PAP do
122 ano de Restaurante bar. No espaco da BE foram implementadas atividades para os

PAA; sumarios;
arquivo foto-
gréfico biblio-

teca Rosae;

¥ Relativamente
ao 22 Periodo
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alunos de todas as turmas: dia do Pl, DIM, Parlamento dos Jovens e Orgamento Parti-
cipativo Municipal.

Avaliagio: Identificadas 9 iniciativas. Foram abrangidos os alunos de todas as turmas
em pelo menos 4 iniciativas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

blogue da bi-
blioteca

Fomentar a utilizagdo das
plataformas digitais como
local de partilha e feedback®

Implementac&o: Ao longo do periodo as equipas criadas na plataforma Teams tém sido
utilizadas como locais partilha de informagdo entre o pessoal docente. Ficheiro parti-
Ihado entre os docentes do departamento IV e o responsavel pela Exploracdo Agricola,
para melhorar a articulacdo. Os docentes foram alertados para a colocagdo de todos
os materiais pedagdgicos e de avaliagdo na plataforma Digital Org. Os professores
mencionaram a utilizagdo da plataforma Teams como local de partilha e feedback com
os alunos. Nas reunides de turma de final de periodo foi feito um balango acerca da
utilizacdo das plataformas digitais como local partilha de informacdo e celeridade de
feedback aos alunos, ja no que se refere a comunicagdo com os EE, é referida a dificul-
dade dado que estes ndo apresentaram enderego de correio eletrénico.

Avaliagdo: Verificada a criagdo de um enderego de correio eletrénico por turma, con-
selho de turma, departamento, uma equipa Teams por conselho de turma e uma
equipa para os projetos e atividades incluindo todos os docentes, a equipa C+. Balango
positivo nas atas de conselho de turma, exceto no contacto com os EE.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Teams; atas
conselho
turma

Implementagdo: Os coordenadores de departamento e os diretores de curso, nas re-
unides, continuaram a solicitar aos docentes a utilizacdo da plataforma digital org para
arquivo de documentos e o preenchimento completo das informag¢des do PAA. Foi cri-
ada, pela responsavel do CAA, uma equipa na plataforma Teams para arquivo e partilha
de documentos, com solicitagdo de arquivo de materiais a utilizar sempre que um
aluno for para ai encaminhado. Continuou a coloca¢do de documentos na plataforma
Teams no ambito do conselho de turma e do departamento, com solicitagdo dos res-
ponsaveis para a sua atualizacdo de forma continua. Nos conselhos de turma de final
de periodo foi avaliada a atividade e decididas medidas para intervir junto dos EE.

Avaliagdo: Verificadas 2 iniciativas para fomentar a utilizacdo das plataformas digitais
como local de partilha e feedback. Balango positivo, com reservas no que respeita a

Teams; atas
departamento;
atas conselho
de turma

Ao longo do
ano letivo

v Relativamente
ao 12 Periodo

v Relativamente
ao 22 Periodo

8 Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagdgico e pelos representantes dos encarregados de educagdo, em reunido com a

equipa EQAVET.
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utilizacdo correta das plataformas digitais pelos alunos. Balango negativo no que res-
peita a utilizagdo pelos EE.
Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Objetivo Especifico 1.5: Prevenir a desisténcia e o abandono escolar Meta a atingir: Garantir uma taxa de desisténcia e abandono escolar inferior a 20%.
Histérico ciclo 2017-2020: 15,15%.
Historico ciclo 2016-2019: 22,22%.
Histérico ciclo 2015-2018: 21,14%.
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo
Atividade Avaliacdo e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizagdo Executada
Implementagdo: No inicio do ano, nas aulas de Competéncias Digitais, os 56 alu-
. nos recém-chegados a escola responderam a um questiondrio sobre as suas mo-
Conhecer as motiva- PRI - .
o n tivacGes a entrada no curso. Formulario do questio- .. .
¢Oes/opcbes dos alunos . . . . . . . Inicio ano letivo v
N . Avalia¢do: 93% dos respondentes manifestaram estar motivados ou muito mo- nario; relatorio
no inicio de cada ciclo. ) a
tivados para a frequéncia do curso.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Atividade concluida.
Ir.nplementat;ao: Aidentificacdo do~s alunos é feita pelo conselho de .turma, pelo Atas dos conselhos de
diretor de turma com a colaboragdo do Grupo de Intervengdo Social (GIS). Os
= = . o turma; plataforma de
alunos sdo acompanhados na escola, sdo promovidas reuniées com os EE e con- ..
. A 1: ~ . L. sumarios; folha de re-
tactadas entidades externas no @mbito do processo (A¢do Social do Municipio, | . .
. a P ., gistos de acompanha- v Relativa-
CPCJ, Tribunal de Familia e Menores, médicos e psicélogos externos) A s U mente a0 12
Avaliag3o: 4 alunos (1 aluno do ciclo 2021/2024 e 3 alunos do ciclo 2020/2023) . P .
, = . . . e risco de abandono Periodo
|dentificar atempada anularam a matricula/ndo renovaram a inscrigéo desde o final do ano letivo an- escolar: processos indi-
m::tlelos a?uiosp . terior até ao final do 12 periodo. Taxas de abandono de 0% no ciclo 2022/2023; viduais' P Sempre que ne-
QUE S€ 1 79% no ciclo 2021/2024 e de 13% no ciclo 2020/2023. pre qu
encontram em situac¢do . . . - cessario
- Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
de risco. = - = — - -
implementagdo: Continua¢do da atividade implementada no 12 periodo, tam- ..
: . = . . . Sumarios; atas conse-
bém com intervengdo do respetivo diretor de curso. Realizado o acompanha-
s . . Ihos de turma; folhas .
mento psicoldgico de 16 alunos em risco de abandono e/ou absentismo escolar. de registo por absen- v’ Relativa-
Avaliagdo: Durante o periodo letivo 2 alunos do ciclo 2021/2024 anularam a ma- tismoge risr:)o de aban- mente ao 2¢
tricula. Taxas de abandono de 0% no ciclo 2022/2025; 11% no ciclo 2021/2024 Periodo
. dono escolar; proces-
e 13% no ciclo 2020/2023. sos individuais
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Coftrancont; por-
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Implementagdo: As atividades foram dinamizadas pelo SPO intervengdes em
grupo junto de diferentes turmas. PAA; PAT; atas dos v Relativa-
Avaliagdo: Atividade implementada junto de 9 turmas (102A, 102C, 102G, | conselhos de turma; mente ao 1¢
109KR, 112A, 11°C, 112J, 112KR, 122C) sumarios; Periodo
. Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Implementar o Projeto = > TR Sempre que ne-
o = " Implementagdo: Realizado acompanhamento psicologico individual aos alunos o
A importancia do Eu”. . " M " PAA; PAT; atas dos cessario
em risco de abandono escolar e implementagdo de duas sessdes do programa .
) conselhos de turma, ¥’ Relativa-
Desafio: Ser +, junto do grupo turma. = S
g T sumarios; questiona- mente ao 2°
Avaliagdo: 16 alunos em acompanhamento individual e 8 turmas com acompa- | . . ,
rios preenchidos pelos Periodo
nhamento em grupo. Sa—_
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
le a0: A escola, em intervengdo conjunta com os municipios de resi- . .
In)p 'menta;ao e ? ¢ J. o P Atas reunides com EE; v’ Relativa-
déncia, faz acompanhamento social aos alunos identificados. AR
] . e oy ; sumarios; ficha acom- mente ao 12
Prestar apoio social aos | Avaliagdo: 12 alunos beneficiaram de acompanhamento social. A
. = . " = panhamento Periodo
alunos em risco de de- Revisdo —~ Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. Trimestral
sisténcia por falta de implementagdo: Em articulagdo com os servigos sociais dos municipios de ori- . .
— ol ; ; T N Registo acompanha- v Relativa-
condigGes econdmicas. gem, a escola prestou apoio social aos alunos identificados.
- g . ) mento dos alunos e fa- mente ao 22
Avalia¢do: 14 alunos receberam apoio social. milias Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Implementacgdo: A escola, através conselho de turma e do SPO analisou as situ- e
= e Sumadrios; atas de con-
acgdes que levantavam duvidas sobre o acompanhamento parental e promoveu
| . e selho de turma; ficha .
o contacto/ respondeu a solicitagdes de entidades competentes no dmbito da v Relativa-
- ; T P de acompanhamento
o . - sinalizagdo de risco de abandono/negligéncia. e—— mente ao 12
Sinalizar situagdes de e : B oA g A L psicoldgico; fichas de .,
. Avaliagdo: Registada 1 sinalizagdo e redigidos 12 relatorios relativamente ao Periodo
risco de abandono e ne- S contactos com a CPCJ.
liséncia por parte dos acompanhamento psicolégico para a CPCl. Sempre que ne
g g porp i Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. P q )
Pais/EE e comunicacdo = - — e - - cessario
R . Implementacdo: Foi dada continuidade a atividade anteriormente implemen-
as entidades competen- ” o L . ; .
tes tada. Realizada comunicagdo via telefone e email com as entidades competen- | Ficha de acompanha- v Relativa
’ tes dos alunos ja sinalizados e realizagdo de novas sinalizagGes. mento psicolégico; fi-
" « g - ) . mente ao 22
Avaliagdo: Registadas 2 sinalizagdes e redigidos 11 relatdrios relativamente ao | chas de contacto com a .
S Periodo
acompanhamento psicolégico para a CPCJ. CPCJ
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
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Objetive Especifico 1.6: | Meta a atingir: Contacto de 75% dos Encarregados de Educacdo (EE) por periodo; Presenca de 55% dos EE nas reunides de entrega de avaliagdes.
Envolver as Familias e | Histérico Ano Letivo 2021/2022 (valores médios): contacto de 83% dos EE por periodo e presenca de 56% nas reunides de entrega de avaliagées.
Encarregados de Educa- | Histérico Ano Letivo 2020/2021 (valores médios): contacto de 92% dos EE e presenga de 54% nas reunies de entrega de avaliagdes.
¢do Histérico Ano Letivo 2019/2020 (valores médios): contacto de 72% dos EE e presenca de 53% nas reunides de entrega de avaliagGes.
Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo de avaliagdo.
Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias reco- | Calendariza- | Executada
lhidas ¢do
Implementagédo: No inicio do ano letivo, os EE dos alunos recém-chegados a escola foram recebidos
numa reunido onde, entre outros aspetos, tomaram conhecimento sobre o Regulamento Interno da
escola. Em todas as turmas, os diretores de turma comunicaram com os EE, a pedido dos proprios, ou . .

T . . . Sumarios; Registo .
por iniciativa da escola. Os diretores de turma comunicaram com os EE sobre assiduidade, comporta- de contactos: atas v Relati-
mento, postura dos seus educandos, fornecimento de informagdes sobre professores disponiveis no - ’ va-

o . oo o , i reunido com EE e
CAA e planos de recuperagdo. Apds as reunides de avaliagdo, ja durante o 22 periodo, os diretores de de conselho de mente
turma reuniram com os EE, em grupo/individualmente/presencialmente/a distancia, para lhes dar ao 12
. ol , turma; atas con- ,
conhecimento da avaliagdo do 12 periodo. selho turma Periodo
Avaliac3o: Registado o contacto com 85% e 73% dos pais/EE, respetivamente ao longo do 12 periodo )
Corresponsabilizar | e na reunido de entrega de avaliagdo.
os Pais/EE pela as- | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
sy P : , A : Ao longo do
siduidade e empe- | Implementagdo: Durante o 22 periodo continuou o contacto da escola com os EE através dos direto- ano letivo
nho dos filhos/ res de turma, em comunicagdo com o respetivo conselho de turma e envolvendo, sempre que neces-
educandos. sario, o GIS. No final do periodo letivo, nas reunides de avaliagdo, os diretores de turma informaram
o conselho de turma dos contactos realizados e dos assuntos tratados. Ja no inicio do 32 periodo os . . .
. N - — . . Sumdrios; registo v Relati-
diretores de turma promoveram reunides individuais/em grupo, presencialmente/a distancia, para
; o P . . de contactos; atas va-
comunicar os resultados da avaliagdo do 22 periodo. O GIS promoveu o contacto presencial e via te-
s . , conselho de mente
lefone dos EE dos alunos com acompanhamento psicolégico por risco de abandono/absentismo es- turma e atas reu- 20 22
colar com o objetivo de os corresponsabilizar nas questdes escolares e os envolver nas iniciativasda | .. .
nido com os EE Periodo
escola.
Avaliag&o: Registado o contacto com 95% e 57% dos pais/EE, respetivamente, ao longo do 2¢ periodo
e na reunido de entrega de avaliagdo.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Apelar a participa- | Implementagdo: Durante o periodo letivo, os diretores de turma, a pedido dos dinamizadores das | Email; atas conse- v Relati
¢do dos pais/EE nas | iniciativas, enviaram convites a participacdo dos EE, por email. Foi enviado convite a participacdo em | lho turma; redes Sempre que va
iniciativas promovi- | sessdes de formagdo para EE: “Crédito”; “O meu filho ndo me ouve, e agora”. Nas redes sociais foram | sociais da escola aplicavel mente
das.
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divulgadas iniciativas de abertura da escola a comunidade, nomeadamente o Restaurante Pedagégico ao1e
ROSAE e o Mercado Natal. Periodo
Avaliagfo: Foi enviado convite aos pais/EE para estarem presentes em 4 iniciativas (1 delas semanal).
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Implementagdo: O Restaurante Pedagdgico continuou a funcionar, aberto a presenga dos EE. v Relati-
Avaliagdo: 1 iniciativa da escola aberta a participagdo dos EE nas atividades da escola. - va-
Revisdo - Proposta de Melhoria: Aumentar o nimero de iniciativas envolvendo a participagdo dos EE P.a glna T mente
~ ciais da escola
nas atividades da escola. ao 29
Periodo
Implementac&o: Os pais/EE foram convocados e estiveram sempre presentes nas reunides da equipa v' Relati-
EMAEIL. va-
Incluir os Pais/EE, Avaliag¢do: Assegurada a presenga dos pais/EE sempre que necessario. mente
sempre que se jus- | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. ao 1¢
tifique, na equipa Atas reunides Sempre que Periodo
multidisciplinar de | Implementacdo: Foi dada continuidade a atividade. EMAEI aplicavel v’ Relati-
apoio a educagdo Avaliagdo: Assegurada a presenga dos pais/EE sempre que necessario. va-
inclusiva Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. mente
ao 22
Periodo
Implementagdo: Ao longo do periodo as equipas criadas na plataforma Teams tém sido utilizadas
como locais partilha de informag3o entre o pessoal docente. Ficheiro partilhado entre os docentes do
departamento IV e o responsavel pela Exploragao Agricola, para melhorar a articulagdo. Os docentes
Fomentar a utiliza- | foram alertados para a colocagdo de todos os materiais pedagdgicos e de avaliagdo na plataforma v’ Relati-
¢do das platafor- Digital Org. Os professores mencionaram a utilizagdo da plataforma Teams como local de partilha e va-
mas digitais como feedback com os alunos. Nas reunides de turma de final de periodo foi feito um balango acerca da [Eafsatas Cones IR0 Iong? go mente
local de partilha e utilizagdo das plataformas digitais como local partilha de informagdo e celeridade de feedback aos FEl U i ao 1¢
feedback® alunos, ja no que se refere a comunicacdo com os EE, é referida a dificuldade dado que estes ndo Periodo
apresentaram endereco de correio eletrénico.
Avaliagdo: Verificada a criagdo de um enderego de correio eletrénico por turma, conselho de turma,
departamento, uma equipa Teams por conselho de turma e uma equipa para os projetos e atividades
? Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunifo de Conselho Pedagégico e pelos representantes dos encarregados de educacdo, em reunido com a
equipa EQAVET.
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incluindo todos os docentes, a equipa C+. Balango positivo nas atas de conselho de turma, exceto no
contacto com os EE.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Implementagdo: Os coordenadores de departamento e os diretores de curso, nas reunides, continu-
aram a solicitar aos docentes a utilizagdo da plataforma digital org para arquivo de documentos e o
preenchimento completo das informag6es do PAA. Foi criada, pela responsavel do CAA, uma equipa
na plataforma Teams para arquivo e partilha de documentos, com solicitagdo de arquivo de materiais v Relati-
a utilizar sempre que um aluno for para ai encaminhado. Continuou a colocagdo de documentos na | Teams; atas de-
plataforma Teams no ambito do conselho de turma e do departamento, com solicitagdo dos respon- | partamento; atas \rl::en te
saveis para a sua atualizacdo de forma continua. Nos conselhos de turma de final de periodo foi ava- conselho de o
liada a atividade e decididas medidas para intervir junto dos EE. turma ao %-
. ) . S Periodo
Avaliagdo: Verificadas 2 iniciativas para fomentar a utilizacdo das plataformas digitais como local de
partilha e feedback. Balango positivo, com reservas no que respeita a utilizagdo correta das platafor-
mas digitais pelos alunos. Balango negativo no que respeita a utilizagdo pelos EE.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Implementacdo: No ambito das suas competéncias, e em parceria com a comunidade escolar, a v Relati-
equipa C+ promoveu a implementacdo de atividades que, entre outros objetivos, visaram a promog¢do PAA: sumarios: va-
do respeito pelo outro e pelo patriménio. ’ !
. - . , " Teams; redes so- mente
Avaliacdo: 5 Atividades implementadas: Bootcamp Agricola, Onda Rosa e Onda Azul; Sessdo de sen- -
" T - R . . ciais ao 1¢
Desenvolver agbes | sibilizacdo da Comissdo Portuguesa de Refugiados; Semana saudavel - filme The Breadwinner. Periodo
que promovam o Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. Ao longo do
respeito pelo outro | Implementag¢do: Desenvolvidas atividades no ambito da equipa da cidadania, algumas das quais inte- .
e grando projetos interdisciplinares e turma. ano letivo v Relati-
pelo patriméniol® Avaliagdo: 6 atividades implementadas: projeto de parceria com a Associagdo Sol; agdo de sensibili- | PAA; TEAMS; su- va-
zagdo “No namoro ndo ha guerra”, dinamizada por um agente da PSP; sessGes dinamizadas pela en- | marios; redes so- mente
fermeira do CSST sobre sexualidade; participagdo no concurso da Resinorte O ramo da Prima-Vera e ciais ao 29
Bolos saudaveis e residuos reciclaveis; atividade Terra a vista. periodo
Revisdo -~ Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Objetivo Especifico 5.1: Incentivar a | Meta a atingir: Assegurar a oferta de, pelo menos, 1 agdo de formagdo em parceria com o Centro de Formagao.
formacdo como meio para a valoriza- | Histérico Ano Letivo 2021/2022: Oferecidas 20 iniciativas de formagdo em parceria com o Centro de Formacdo, 1 das quais dirigida
¢3o profissional especificamente a EPACSB.

10 Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagdgico e pelo pessoal ndo docente, nos questionarios de satisfagio (2021/2022

Cafiancints por-
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especificamente dirigida a EPACSB.
Histérico Ano Letivo 2019/2020: 1 a¢3o de formagdo promovida na escola.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo.

Histérico Ano Letivo 2020/2021: Foram asseguradas a¢des de formagdo em parceria com o centro de formagdo, embora nenhuma

Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias reco- | Calendariza- Executada
thidas ¢do
Implementagdo: Foi elaborado o Plano de Formag&o para o ano letivo, aprovado em conselho
pedagdgico. A escola continuou a fazer-se representar junto do CFAE associado e divulgou as
iniciativas de formac&o junto do publico-alvo. Plano de Forma-
Avaliacdo: Divulgadas junto do pessoal docente, 9 iniciativas de formagdo do CFAE Sebastido da 50: email: regis- v Relativa-
Gama e S0 iniciativas de formagdo de outras 16 entidades; o CFAE Sebastido da Gama abriu uma §40; ! .g mente a0
- ., . tos dos servicos ;
formagdo para o pessoal ndo docente. Foram entregues, pelo pessoal docente, nos servigos ad- “== . 12 Periodo
.. o . i . == administrativos
ministrativos 19 certificados de formagdo e foram recolthidas 7 respostas aos questiondrios de
satisfacdo relativamente a formagdo frequentada.
Implementar o Plano e 5 . o
- Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
de Formagdo do Pes- = = = = = e
Implementagdo: A escola continuou a divulgagdo da oferta de formagao recebida junto do pes- Ao longo do
soal Docente e do - ) , .
= soal docente e de pessoal ndo docente. A escola fez-se representar junto do CFAE do qual é ano letivo
Pessoal ndo Do- . 3 gt f .
— associada. Em Conselho Geral, disponibilizaram-se 2 parceiros para colaborar no desenvolvi-
) mento da oferta de formagao ao pessoal ndo docente. .
e B I - Lo Email; ata conse- .
Avaliacdo: Divulgadas, para o pessoal docente, 6 novas iniciativas de formagao da responsabili- lho geral: registos v Relativa-
dade do CFAE Sebastido da Gama e 67 de outras entidades; para o pessoal ndo docente, foi serfi . 'adriinis mente ao
divulgada 1 iniciativa de formagdo pelo CFAE Sebastido da Gama, no entanto nenhum elemento 'Srativos 22 Periodo
da escola foi selecionado para a frequentar. Foram entregues nos servigos administrativos 4
certificados de formag&o pelo pessoal docente e foram recolhidas 2 respostas aos questionarios
de satisfagdo relativamente a formagao frequentada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
implementacdo: A EMAEI aprovou um manual para a implementagdo do D.L. n.2 54 de 2018, o v Parcial-
. documento explicita ainda os procedimentos neste ambito a adotar na escola e foi divulgado . mente rela-
Promover formagdo | . Email; atas EMAEI .

_— junto do pessoal docente. tivamente
P Avaliacdo: 1 documento orientador divulgado. N3o foi realizada qualquer formagdo. Inicio do ano ao 12 Peri-
recursos humanos A - . st !

L Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. letivo odo
A . Implementacgdo: Ndo se realizou qualquer atividade formal neste ambito.
educagdo inclusiva. e
Avalia¢do: -—-- - X
Revisdo - Proposta de Melhoria: Formalizar iniciativas de forma¢ao sobre a educa¢do inclusiva.
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Objetivo Especifico 6.1: Promover o papel das liderangas inter-
médias na gestdo pedagogica

cumprimento das competéncias previstas no Rl.

Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo de avaliagdo.

Histérico Ano Letivo 2021/2022; Reuni3o entre dire¢do e DC (1).
Histérico Ano Letivo 2020/2021: Reunigio entre direciio e DC (2); reunido diregdo/CD (1); reunido DC/CD,
DC/DT, dire¢ao/CDT (0). 1 Relatério anual das liderangas intermédias
Histdrico Ano Letivo 2019/2020: Mais do que uma reunido por periodo entre dire¢do e DC; intermiténcia
nas reunides DC/DT, Dire¢do/CD, Dire¢do/CDT; O reuniées DC/CD.

Meta a atingir: 1 reunidio por periodo, 1 Relatério por periodo das liderangas intermédias para verificar o

REPUBLICA

PORTUGUESA

Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias Calendariza- Executada
recolhidas ¢do
Implementagdo: Durante o periodo, realizou-se uma reuniao de diretores de curso e a diregdo.
Realizaram-se ainda duas reunides de departamento, duas reuniées de conselho de diretores ¥ Parcial-
de turma. Os restantes contactos entre lideres intermédios decorreram através das plataformas mente re-
digitais ou informalmente. lativa-
Partilha de responsabilida- Avalia¢do: Realizada uma reunido formal entre dire¢do e diretores de curso e uma reunido entre mente ao
des pelos lideres intermé- os diretores de turma e a respetiva coordenacdo. As restantes reunides formais DC/CD; DC/DT; 12 peri-
- = T Dire¢do/CD; Dire¢do/CDT ndo se realizaram. Atas de reu- odo
dios (Reunides periddicas A . . - n Ao longo do
) Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. nides .
entre DC/CD; DC/DT; Dire- - - — — ano letivo
o e e . Implementacdo: Realizadas uma reunido de departamento, quatro reuniées da EMAEI e duas .
¢d0/DC; Dire¢do/CD; Dire- . . , . . v’ Parcial-
- reunides do conselho de diretores de turma. Os restantes contactos entre lideres intermédios
¢30/CDT). - . mente re-
foram informais. lativa-
Avaliacdo: Realizada a reunido de CDT. As restantes reunies formais DC/CD; DC/DT; Dire- ST
¢30/DC; Dire¢do/CDT n3o se realizaram. 29 Peri
Revisdo — Proposta de Melhoria: Verificar a necessidade de formalizar as reuniSes de partilha odo
de responsabilidades.
Divulgac3o (relatérios de !mpleme?ta;ao: Os cgordenadores envnararrl a.os respetivos departamerftos a sintese com as Anual v Relativa-
. . informacGes das reunides do conselho pedagégico. A coordenadora dos diretores de turma en- . ,
atividade desenvolvida e . " . 2 dias apds mente ao
) viou ao CDT o memorando dos assuntos tratados na reunido. Email - ,
memorandos/sintese das Avaliacio: Si ix - . . . cada reunido 1¢ peri-
- valiagdo: Sintese de reunido de conselho pedagdgico enviada, embora apds o prazo previsto. d
reunides). Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. odo
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Implementagdo: Continuacio da atividade desenvolvida no periodo anterior. Os coordenado-

res de departamento enviaram as sinteses das reunites de conselho pedagégico. d RmeeI:tt:aa-o
Avaliagdo: Sinteses de reunides de conselho pedagégico enviadas, embora apos o prazo pre- Email 20 Peri-
visto. odo
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Implementacdo: No final do periodo a equipa EQAVET solicitou, através de email, aos lideres v Relativa-
intermédios a indicagdo das atividades desenvolvidas no &mbito da sua fungdo. mente ao
Auscultar as liderangas in- | Avaliagdo: Foram obtidas respostas de todos os lideres intermédios. 12 peri-
termédias no que con- Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. Documentos No final de odo
cerne ao seu compromisso | Implementagdo: No final do periodo a equipa EQAVET solicitou, através de email, aos lideres | Excel; email | cada periodo | v Relativa-
com o Projeto Educativo. intermédios a indicagdo das atividades desenvolvidas no ambito da sua fungdo. mente ao
Avaliagdo: Obtidas respostas de todos os lideres intermédios. 29 Peri-
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. odo

Objetivo Especifico 6.2:
Melhorar a participagdo da
comunidade Educativa na
tomada de decisao

Meta a atingir 1: 2 90% dos alunos satisfeitos ou muito satisfeitos.

Meta a atingir 2: 2 80% do Pessoal Docente satisfeito ou muito satisfeito.

Meta a atingir 3: 2 90% do Pessoal Nao Docente satisfeito ou muito satisfeito.

Meta a atingir 4: 2 90% dos Encarregados de Educagao satisfeitos ou muito satisfeitos.
Meta a atingir 5: 2 90% das Entidades Parceiras satisfeitas ou muito satisfeitas.

Histérico Ano letivo 2021/2022: 94% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 86,84% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 75% dos
ndo docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 97,24% dos Encarregados de Educagdo satisfeitos/muito satisfeitos; 98,7% das Entidades Parcei-

ras satisfeitas/muito satisfeitas.

Histérico Ano letivo 2020/2021: 96% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 74% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 93% dos ndo
docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 92,5 % dos Encarregados de Educagdo satisfeitos/muito satisfeitos; 89,5% das Entidades Parceiras

satisfeitas/muito satisfeitas.

Histérico Ano letivo 2019/2020: 84% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 83% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 88% dos ndo
docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 94 % dos Encarregados de Educagdo satisfeitos/muito satisfeitos; 100% das Entidades Parceiras satis-

feitas/muito satisfeitas.
Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo de avaliacdo.

Atividade

Evidéncias recolhi-
das

Avaliagdo e Revisdo

Calendarizacdo

Executada

Implementag&o: Promovidas ao longo do periodo, uma reunido geral

@ o, ANQEP Q

Cemae g

Promover praticas de gestdo - o : Ata reuniao geral Ao longo do v Relativamente ao
.. " de professores, uma reunido da diregdo com os diretores de curso, uma . oD
participada, ouvindo alunos, i i professores; ata ano letivo 12 Periodo
reunido com os delegados e subdelegados de turma, as reunibes de
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Pessoal Docente e Pessoal
nao Docente.

conselho pedagdgico e uma reunido do conselho geral. Realizada uma
reunido de departamento para analise e discussdao do Projeto Educa-
tivo, documento discutido por uma equipa de trabalho que integrou a
diregdo e 5 docentes.

Avaliagdao: Foram ouvidos os alunos, o pessoal docente e pessoal ndo
docente, através dos seus representantes. Foram apresentadas 21 su-
gestdes registadas ao longo do periodo.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

reunido delegados
turma; email

Implementag¢do: Ao longo do periodo foi promovida, pela equipa
EQAVET, uma reunido com os delegados e subdelegados de turma para
apresentacdo do processo de melhoria e auscultagdo dos representan-
tes dos alunos. Realizadas reunides de conselho pedagogico e conselho
geral.

Avaliagdo: Os representantes dos alunos, do pessoal docente do pes-
soal ndo docente foram ouvidos. Foram apresentadas 40 sugestdes de
melhoria.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Atas de reunides
conselho pedagé-
gico, conselho geral
e delegados e subde-
legados de turma

v Relativamente ao
22 Periodo

Promover encontros regula-
res com representantes de
pais/EE.

Implementagéo: A atividade ndo foi implementada, prevé-se que seja
realizada durante o 22 periodo.

Avaliagdo: ---

Revisdo — Proposta de Melhoria: ---

Implementagdo: Realizada uma reunido entre a equipa EQAVET e os
representantes dos pais/EE, onde foi apresentado o processo de me-
lhoria da escola e ouvidas as sugestdes dos representantes presentes.
Avaliacdo: Realizada 1 reunido, onde foram apresentadas 2 sugestdes
de melhoria.

Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Atividade concluida neste ano letivo.

Ata da reunido

Ao longo do
ano letivo

v’ Relativamente ao
29 Periodo

Aplicar inquéritos de
satisfagdo aos alunos.

Implementacgdo: A equipa EQAVET sensibilizou os docentes acerca da
necessidade de, no final de cada médulo/UFCD, indicarem aos alunos a
ligacdo, presente na sala da turma, para resposta ao questionario de
satisfagdo. Os docentes mencionaram a sua implementagdo. O questi-
onario foi respondido 226 vezes

Avaliacdo: 98,6% das respostas com nivel satisfeito/muito satisfeito.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Questiondrios; email;
sumarios; relatdrio
de satisfagdo

Ao longo do
ano letivo

v Relativamente ao
12 Periodo

@ o, ANQEP Q
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Implementagdo: No final do médulo os docentes aplicaram os questio-
narios de satisfagdo aos alunos. Os diretores de turma, a pedido da
equipa EQAVET, aplicaram os questionarios de satisfagdo relativos ao
curso e a escola. Na sequéncia da atividade do Dia do Pi e DIM foi apli-
cado um inquérito de satisfacdo.

Avaliagdo: Nos questionarios de satisfagdo de médulo, 98,6 % das res-
postas com nivel satisfeito/muito satisfeito. Nos questiondrios de satis-
facdo de curso/escola 88% das respostas com nivel satisfeito/muito sa-
tisfeito.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Formuldrio; sumarios

v Relativamente ao
22 Periodo

Aplicar inquéritos de

Implementagdo: No inicio do 22 periodo, nas reunides com os EE foi
solicitada a resposta a um questionario de satisfagdo relativo as ativi-

rias no ambito da FCT sera elaborado no final do ano letivo, aquando
da conclusdo dos inquéritos a generalidade dos parceiros. Foi enviado,
em formuldrio digital, um inquérito por questiondrio a 25 entidades

Questionarios em
papel; formulario di-

satisfagdo aos Encarregados dade's d_a sl " Questionario; email s Iongt:: do d Relati\{amente —
ISIEd eaca0, Avalia¢do: 61 em 66 (92,42%) dos respondentes manifestaram resposta ano letivo 12 Periodo
satisfatoria/muito satisfatéria com as questdes colocadas.
Revisdo — Proposta de Melhoria:
Implementagdo: Durante o periodo responderam ao questiondrio de
satisfagdo as 7 entidades parceiras da FCT do curso profissional de res-
taurante bar. Os resultados serdo apurados no final do ano letivo, en- .
; Documentos em pa- v’ Relativamente ao
globando as respostas das parcerias FCT de todos os cursos. o el
Avalia¢do: Registadas as respostas de 7 entidades no ambito da parce- pel 1% Periodo
ria para FCT do curso de restaurante bar.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Implementagdo: Durante o periodo continuou a aplicagdo do inquérito
Aplicar inquéritos de satisfa- | de satisfagdo junto dos parceiros do curso profissional de restaurante Ao longo do
¢do as entidades parceiras. bar, com a recolha de respostas de 3 entidades. O relatério das parce- ano letivo

v Relativamente ao

REPUBLICA ANQEP 0

parceiras da escola, de parcerias diversas, o qual foi respondido por 14 gital il
entidades.
Avaliagdo: 95% das respostas das parcerias que ndo envolvem a FCT
manifestaram estar satisfeitos/muito satisfeitos com as questées colo-
cadas.
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Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Aplicar inquéritos de satisfa-
¢do ao Pessoal Docente e
Nao Docente.

implementagdo: Durante o més de margo foram enviados questiona-
rios em formulario digital através da aplica¢do adotada pela escola. Re-
gistaram-se 38 e 20 respostas pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo
docente, respetivamente.

Avaliagdo: 94% e 82% das respostas do pessoal docente e do pessoal
ndo docente manifestaram nivel de satisfagdo satisfeito/muito satis-
feito.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Atividade concluida neste ano letivo

Formulario digital

22 periodo

v Relativamente ao
22 Periodo

Andlise e tratamento dos re-
sultados dos inquéritos sob a
forma de relatério com apre-
sentacdo de propostas de
melhoria.

Implementagdo: Elaborados relatérios de satisfagdo relativos aos in-
quéritos aos alunos/maddulos e aos pais/EE.

Avaliagdo: 2 relatdrios elaborados.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Implementacdo: Foram elaborados os relatérios de satisfagdo dos alu-
nos, do pessoal docente, do pessoal ndo docente, das parcerias ndo
FCT. Os relatérios incluem as sugestdes de melhoria dos parceiros.
Avaliacdo: 4 relatdrios elaborados com as respetivas sugestées de me-
lhoria.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Formularios com as
respostas; relatérios

No final do peri-
odo

v Relativamente ao
12 Periodo

¥ Relativamente ao
29 Periodo

Desenvolver agGes que pro-
movam o respeito pelo outro
e pelo patriménio®!

implementag¢do: No ambito das suas competéncias, e em parceria com
a comunidade escolar, a equipa C+ promoveu a implementacao de ati-
vidades que, entre outros objetivos, visaram a promogdo do respeito
pelo outro e pelo patriménio.

Avaliagdo: 5 atividades implementadas: Bootcamp Agricola, Onda Rosa
e Onda Azul; Sessdo de sensibilizagdo da Comissdo Portuguesa de Refu-
giados; Semana saudavel - filme The Breadwinner.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

PAA; sumarios;
Teams; redes sociais

Implementagdo: Desenvolvidas atividades no dmbito da equipa da ci-
dadania, algumas das quais integrando projetos interdisciplinares e
turma.

Avaliacdo: 6 atividades implementadas: projeto de parceria com a As-
sociacdo Sol; acdo de sensibilizagdo “No namoro ndo ha guerra”,

PAA; TEAMS; su-
marios; redes soci-
ais

Ao longo do
ano letivo

v Relativamente ao
12 Periodo

v’ Relativamente ao
22 Periodo

11 Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunifio de Conselho Pedagégico e pelo pessoal ndo docente, nos questionarios de satisfagdo (2021/2022
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dinamizada por um agente da PSP; sessdes dinamizadas pela enfer-
meira do CSST sobre sexualidade; participagdo no concurso da Resi-
norte O ramo da Prima-Vera e Bolos saudaveis e residuos reciclaveis;
atividade Terra a vista.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

1.2. Indicador 5a Taxa de Colocagdo no Mercado de Trabalho

oferta formativa

Obijetivo Especifico 3.2: Envolver as empresas/ins-
tituicbes parceiras na construgdo/divulgacdo da

Meta a atingir 1: Garantir uma taxa de diplomados empregados > a 50%.%2
Histérico 2017-20: 64% taxa de diplomados empregados

Histérico 2016-19: 56,45% taxa de diplomados empregados
Histdrico 2015-18: 54,67% taxa de diplomados empregados
Periodicidade de monitorizacdo: Anual, aguando da monitorizagdo do ciclo formativo.

Meta a atingir 2: Garantir uma taxa de diplomados em prosseguimento de estudos 2 a 25%.3
Historico 2017-20: 21,33% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Histérico 2016-19: 19,35% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Historico 2015-18: 33,33% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aquando da monitoriza¢ao do ciclo formativo.

relacionados com os cursos da
escola.

Implementagdo: Foram dinamizadas, pelo SPO, sesses de orienta-
¢do escolar e vocacional junto dos alunos do 122 ano. Participaram
no stand da escola, na Mostra da Educagdo e Formacdo alunos de

PAA; sumarios

Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias reco- Calendariza¢do Executada
lhidas
1 do: Ativi i 29 periodo.

Divblgar STofertaldolensinoisy: mpl.em-enta;ao Atividade prevista para o 22 periodo

; ; Avaliagdo: -— - X
perior relativa aos cursos de e .

, : . Revisdo — Proposta de Melhoria:
carater profissionalizante e/ou Anual

v’ Relativamente ao 2¢
Periodo

12 A taxa de diplomados empregados compreende o somatério dos diplomados a trabalhar por conta de outrem e por conta prépria.
13 Embora a EPACSB pretenda aumentar a taxa de prosseguimento de estudos, relembramos que é nosso objetivo principal aumentar a taxa de diplomados empregados,

objetivo primeiro dos cursos profissionais. Assim, poderéd haver variagdes na mesma em fungio do aumento da taxa de diplomados empregados.
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todas as turmas. Os alunos das turmas A e C do 122 ano visitaram a
Mostra Educativa do IPVC.

Avaliagdo: Desenvolvidas 3 iniciativas diferenciadas para todos os
alunos do 122 ano.

Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Participar em feiras/Mostras
de divulgagdo da oferta forma-
tiva.

Implementac&o: Atividade ainda ndo implementada.
Avaliagdo: --
Revisdo — Proposta de Melhoria: —

Implementac&o: A escola acolheu as iniciativas para as quais foi con-
vidada, fazendo-se representar com um stand para divulgagdo da sua
oferta formativa. Participa¢do na Feira da Trofa, na Mostra da Edu-
cacgdo de Santo Tirso, na Agro Braga.

Avaliagdo: Participagdo em 3 iniciativas de divulga¢do da oferta for-
mativa.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

PAA; sumarios

Sempre que
oportuno

v’ Relativamente ao 22
Periodo

* Utilizar a bolsa de competén-
cias para indicagdo de diplo-
mados as empresas parceiras
que procuram colaboradores.

implementagdo: A escola recebe e encaminha diretamente para os
diplomados, de acordo com o perfil de competéncias, as solicita-
¢Oes dos parceiros que a contactam.

Avaliacdo: Iniciativa mencionada no curso de produgdo agropecua-
ria para os alunos diplomados do curso.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Sumadrios

Implementacgdo: Continuidade da atividade desenvolvida no 12 peri-
odo, nomeadamente através do contacto de diplomados perante
procura de trabalhadores na area.

Avaliacgdo: Iniciativa mencionada no curso de produgdo agropecua-
ria.

Revisdo —~ Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Sumarios

Final do 3¢ peri-
odo

v’ Parcialmente relati-
vamente ao 12 Peri-
odo

v’ Relativamente ao 22
Periodo

*Divulgar as ofertas de em-
prego no website da escola.

Implementacdo: A escola recebe e encaminha diretamente para os
diplomados, de acordo com o perfil de competéncias, as solicitacbes
dos parceiros que a contactam. S3o ainda publicadas na pagina da
escola ofertas de emprego.

Avaliacdo: Publicadas 3 ofertas de emprego na pagina da escola na
area de producgdo agropecuaria durante o 12 periodo.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Antncios de em-
prego no placard
dos alunos e na
pagina da escola

Sempre que ne-
cessario

v’ Relativamente ao 12
periodo
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Implementagdo: Continuidade da atividade desenvolvida no 12 peri-
odo, nomeadamente através do contacto de diplomados perante
procura de trabalhadores na area.

Avaliagdo: Iniciativa mencionada no curso de produgdo agropecua-
ria. Ndo foi publicada qualquer oferta formativa no website da es-
cola.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Publicar as ofertas de emprego re-
cebidas pela escola.

Sumarios

*Auscultar as empresas/insti-
tuicdes parceiras na constru-
¢3o da oferta formativa ajus-
tada as necessidades do mer-
cado de trabalho

Implementacdo: No questiondrio de satisfagdo as parcerias de for-
macdo em contexto de trabalho sdo colocadas questdes sobre a
construgdo da oferta formativa da escola. Os questiondrios sdo colo-
cados ao longo de todo o ano letivo e no final far-se-a o levanta-
mento de resultados.

Avaliagdo: O questionario foi respondido por 7 parceiros na FCT do
curso de restaurante bar.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Respostas aos
questionarios em

papel

Implementacgdo: Continuagdo da atividade iniciada no 12 periodo.
Avaliagdo: Questionario respondido por 3 parceiros na FCT do curso
de restaurante bar.

Revisio — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Respostas aos
questiondrios em
papel

Anual

v’ Parcialmente relati-
vamente ao 12 peri-

v’ Parcialmente relati-
vamente ao 22 Peri-

*Promover a realizagdo de se-
minarios/encontros entre em-
presas e alunos.

Implementag¢do: No dmbito do CECAS — Clube Escolar de Ciéncia
Agricultura e Sustentabilidade realizou-se um encontro entre alunos
e os parceiros do clube para comemorar o Dia Mundial da Ciéncia.
Realizado 1 encontro entre uma empresa de restauragdo e alunos do
112 ano do curso de restaurante bar.

Avaliacdo: Realizado um encontro entre os parceiros do CECAS e os
delegados e subdelegados de todas as turmas e um encontro com os
alunos de restaurante bar.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Sumarios; redes
sociais

implementagdo: A escola acolheu a realizagdo de 3 seminarios pela
associac¢do de antigos alunos da EPACSB, promovendo a participacdo
dos atuais alunos nos eventos. Os alunos do curso de produgdo agro-
pecudria participaram num concurso da raca Holstein Frisia na Feira
Anual da Trofa. Os alunos dos curso e pastelaria e restaurante bar

PAA; sumarios;
redes sociais;

Pelo menos uma
vez no ano letivo

v" Parcialmente relati-
vamente ao 12 peri-

v Relativamente ao 2¢
Periodo

pusica ANCEP Q
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visitaram o WOW. Promovida um workshop de desmancha de rés e
os diferentes cortes de carne obtidos para os alunos de cozinha e
pastelaria. Dinamizada 1 palestra por 1 apicultor no ambito do pro-
jeto interdisciplinar Todos Somos Protegao Civil. Visita a adega e ex-
ploracdo no Douro pelos alunos do curso de vitivinicola.

Avaliagdo: Promovida a realizagdo de 6 eventos diferenciados em
que participaram alunos da turma F do 92 ano; turmas A,C,G,J,K, do
102 ano, turmas C, K, do 112 ano e turmas A,C,K,G, do 122 ano.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

* Atividades partilhadas com o indicador 6a

Obijetivo Especifico 3.3: Acompanhar os alunos apos a conclusdo do curso Meta a atingir: Acompanhar 100% dos alunos que concluiram o curso.

Histérico ciclo 2017-20: Foram contactados 97,33% dos alunos diplomados.
Histérico ciclo 2016-19: Foram contactados 95% dos alunos diplomados.
Histérico ciclo 2015-18: Foram contactados 100% dos alunos diplomados.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo

Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias recolhidas | Calendarizagdo Executada
implementacdo: Os diretores de curso contactaram os diplomados do
ciclo 2018/2021. A atividade continua em execug3o.

- . . Registos na plata- v' Parcialmente
L Avaliagdo: Durante o 12 periodo foram contactados 44 dos 51 diploma- g P . .
Promover praticas de acompa- - . . forma EQAVET; suma- relativamente
dos. Os 7 alunos em falta ndo atenderam as sucessivas tentativas de

nhamento dos alunos apés a rios ao 12 periodo

conclusdo do Curso, com vista a contacto. Anual
. ! Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
conhecer o impacto da Escola - : - -
. Implementagdo: Concluiu-se o contacto dos diplomados do ciclo . .
no seu percurso de vida. 2018/2021 Registos na plata- v Relativa-
. ’ . 0
Avalia¢do: Foram contactados 51 dos 52 diplomados. forma EQAVET' suma mel?te e
rios Periodo

Revisdo — Proposta de Melhoria: Atividade concluida.

Obijetivo Especifico 4.1: Promover a participacdo ativa dos jovens | Meta a atingir 2022/2023: Participar, no minimo, em 6 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano letivo 2021/2022: Participacdo em 17 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano letivo 2020/2021: Participagdo em 6 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano letivo 2019/2020: Participacio em 8 projetos intraescolares e extraescolares,
Periodicidade de monitorizag¢do: Por Ano letivo, com monitorizagao intercalar por periodo.
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5

Atividade Avaliagdo e Revisao Evidéncias recolhidas | Calendariza- Executada
¢ao

Implementagio: Em fungdo das atividades definidas, os alunos foram convidados a par-

ticipar nos diferentes projetos. Dinamizadas iniciativas pela equipa C+ - Onda Rosa,

Onda Azul e Parlamento dos Jovens; pelos docentes de Economia e Contabilidade — pro-

jeto Todos Contam; pelos docentes de Inglés — Blogue “Jardinagem e Media” e Book o

” i . PAA; sumarios; Teams; )
Creator “Let’s put our school on the map; pela Biblioteca Escolar - projeto Escola a Ler; .. v Relativa-
- 4 Bre, SEPU= redes sociais; blogue
pela equipa do clube ciéncia viva na escola (CECAS) — seminadrio, diretores de curso de ; mente ao
. S Sar de Jardinagem e Agro- }

cozinha e pastelaria, jardinagem e espacos verdes e restaurante bar — campeonato das ——— 12 periodo

profissGes worldskills i
Incentivar a elabora- Avaliagdo: Participagdo em 9 projetos. Os alunos de todas as turmas participaram em,
¢do/participagdo de/em | pelo menos, um projeto. Ao longo do
projetos intra e extraes- | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. ano letivo
colares. Implementacg3do: Continuidade da implementagio da atividade, referéncia as iniciativas:

clube CECAS, Clube Artes e Oficios, Parlamento dos Jovens, Orgamento Participativo das

Escolas, Concurso Nacional de Leitura, projeto Todos Somos Prote¢do Civil, Concurso

Raga Holstein Frisia, iniciativa solidariedade Associagdo Sol, Semana da Leitura, Blogue , v Relativa-

. . . PAA; Teams-PIN; suma-

Jardinagem e Media, Concurso Let’s put our school on the map, concurso Resinorte. s mente ao

Concurso WOW. 29 Periodo

Avaliagdo: Participagdo em 13 projetos. Os alunos de todas as turmas participaram em,

pelo menos, um projeto.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Implementagdo: Os alunos promoveram a elei¢cdo de uma nova lista para a Associagao v’ Parcial-
Reforgar o papel da As- | de Estudantes. A lista eleita fez-se representar no Conselho Geral. . mente re-

e - . . R, Avisos placard da es- ;

sociagdo de Estudantes | Awvaliagdo: Eleita uma nova lista para presidir a AE. cola lativa-
(AE) para que os Alunos | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. Ao longo do mente ao
se possam agregar e de- ano letivo 12 periodo
senvolver atividades da | Implementacdo: A Associagio de Estudantes fez-se representar no Conselho Geral. v Relativa-
sua iniciativa. Avaliacdo: 1 iniciativa desenvolvida. Atas do conselho geral mente ao

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. 29 Periodo
Promover a participa- Implementacao: Inicio do projeto de solidariedade pela turma do 122K. v’ Relativa-

N P 2 p- = ¢ : proj . REaitur Ata de conselho de Ao longo do i ETE
¢do dos alunos em Avalia¢do: 1 projeto em desenvolvimento. - e mente ao
ac¢des de solidariedade. | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. 12 periodo
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Implementagdo: Concretizada a iniciativa de solidariedade da turma K do 122 ano. Redes sociais da es- v Relativa-
Avaliag¢do: 1 projeto implementado. cola; Diario de Santo mente ao
Revis@o - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. Tirso 29 Periodo
Implementacéo: Realizou-se uma reunido entre a equipa EQAVET e os delegados e sub-
delegados de turma para apresentagdo de resultados dos indicadores em estudo e aus- v Relativa-
cultagdo dos representantes dos alunos. mente ao
N Avaliag¢do: 1 reunido realizada. L. 12 periodo
Promover a realizagdo . . . . Convocatoria; folha de
. Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. Uma vez por
de assembleias de dele- = = = presengas; ata da reu- ,
Implementagdo: Os delegados e subdelegados e turma reuniram com a equipa EQAVET - periodo
gados de turma. . ] . nido .
onde lhes foi apresentado o processo de melhoria e foram auscultadas as sua opini- v’ Relativa-
des/sugestbes de melhoria. mente ao
Avaliag¢ao: 1 reunido realizada. 22 Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Implementagdo: Os alunos participaram voluntariamente ou por convite em iniciativas .
. o , n L v Parcial-
da escola. No final do periodo o conselho de turma decidiu a certificagdo da sua partici- mente re-
pacdo. lativa-
Avalia¢do: Mencionados e registados 15 certificados: 7 alunos - Mercado de Natal, 7 -
- . mente ao
Campeonato das ProfissGes e 1 - Bootcamp Agricola. 12 periodo
Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. B
Implementaga?: Participagdo dos alunos nas iniciativas para as quais se grfapoem/sao PAA; sumarios; atas de
. . . 1. | propostos. Registo em ata de conselho de turma e na plataforma de sumarios das cer-
Criar o portefélio indivi- | ., _ o conselho de turma; Ao longo do
dual do aluno WIS U5 certificados plataforma ano letivo
’ Avaliagdo: Mencionados em ata 44 certificados: 6 alunos — Concurso de Leitura, 17 alu- sumarios
nos — Feira Anual da Trofa, 3 alunos — Parlamento dos Jovens (sessdo distrital), 2 alunos v Relativa-
— Concurso de Vinhos em Paris, 1 aluno — Férum Educa, 1 aluno — Concurso Logétipo mente ao
Ciéncia Viva e Logétipo Clube Protecdo Civil, 4 alunos — Concurso raca Holstein Frisia, 2 22 Periodo
alunos — Concurso jari jlnior animais, Saldo Internacional de Agricultura de Paris, 4 alu-
nos - Mostra de Educagdo e Formacdo, 2 alunos - Formagdo Menu do Peregrino, 1 aluno
— Concurso WOW, 1 aluno — Concurso Resinorte .
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
RL NIy e alate, Impl.em.enta;ao: Atividade n3o implementada. R e
entre os Gl LB ) ano letivo A
Revisdo — Proposta de Melhoria: —--
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diversos cursos de
forma a reforgar o
lema “Da terra a
mesa”1*

implementagdo: Os cursos de restaurante bar e vitivinicola desenvolveram uma ativi-
dade conjunta no almogo do Dia dos Namorados, com apresentagdo dos vinhos da es-
cola.

Avaliagdo: 1 atividade realizada envolvendo alunos de 2 cursos.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

PAA; sumarios

v Relativa-
mente ao
22 Periodo

1.3. Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer ProfissGes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagio

Objetivo Especifico 3.1: Estabelecer parcerias estratégicas Meta a atingir 2022/2023: Ativar pelo menos 1,4 parcerias por aluno para FCT, em média.
Histérico 2021/2022: Ativados, em média, 1,7 protocolos por aluno para realizagao de FCT.
Histérico 2020/2021: Ativados, em média, 1,2 protocelos por aluno para realizacdo de FCT.
Periodicidade de monitoriza¢do: Anual
Atividade Avalia¢do e Revisdo Evidéncias recolhidas | Calendariza¢do Executada
Implementacdo: As entidades parceiras foram contactadas para a realiza-
¢3o da FCT. Foram ativadas e/ou criadas parcerias para o desenvolvimento
técnico e cientifico no dmbito da cultura do milho, do projeto CECAS. Apre-
sentada candidatura ao centro tecnoldgico especializado durante o més de | Registos na plataforma v Relativa-
agosto, a qual foi recusada. de sumarios; site clube mente ao 12
T e e o Avaliagdo: Ativadas 48 parcerias para a realizagdo da FCT de 48 alunos das CECAS periodo
turmas A, C e J do 112 ano e das turmas G e R do 129 ano. Ativadas 7 par- Ao longo do
empresas para o desenvol- . . . ,
vimento técnico e cientifico. | C€"as Parao desenvolvimento de projetos. ano letivo
" | Revis@o — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Implementac¢do: Realizagdo de FCT em entidades parceiras. Ativadas 2 par-
cerias para o desenvolvimento técnico e cientifico. PIStafonmy deisums’ v’ Relativa-
Avaliagdo: Ativadas 52 parcerias para a realizagdo de FCT de 53 alunos das e mente ao 2°
turmas A,C,J,K e Rdo 112 ano. Periodo
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Implementagdo: Os parceiros da escola participaram em atividades, nome-
. adamente a cultura do milho, o projeto CECAS e de um encontro entre em- .
Envolver as empresas/enti- > . . . v’ Relativa-
R R R pres? efluno:s do 112 ano do.curso cje rgstaurante bar ' Sumadrios; PAA; email; Ao Iong9 do mente a0 19
des da escola. Avaliacdo: Ativadas 5 parcerias no ambito do clube CECAS, 1 parceria no placard ano letivo Periodo
ambito da cultura do milho e 1 parceria no ambito da atividade de restau-
rante bar.
18 Ac30 de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagégico
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Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Implementagdo: Promovida 1 palestra por 1 apicultor no ambito do projeto
interdisciplinar Todos Somos Protegdo Civil e subsequente construgdo de
armadilhas para a Vespa Velutina. Palestras mensais promovidas pela As-

socia¢do de antigos alunos da EPACSB.
Avaliagdo: Ativadas 2 parcerias.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

PIN; sumarios; atas
conselho turma

v’ Relativa-
mente ao 22
Periodo

Objetivo Especifico 3.2: Envolver as empresas/Instituigbes parceiras
na construcdo/divulgac¢do da oferta formativa

Meta a atingir: Garantir pelo menos 1 encontro/seminario por curso com instituigdes parceiras
Histérico 2021/2022: Realizados seminarios/encontros nos cursos TPA, TCP e TRB em 7 turmas
Histérico 2020/2021: Realizados seminarios/encontros nos cursos de TPA, TVit e OMA (CEF)

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo.

Avaliagdo: Iniciativa mencionada no curso de produgdo agrope-
cuaria.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Atividade Avalia¢do e Revisdo Evidéncias reco- Calendarizagdo Executada
lhidas
Implementacao: A escola recebe e encaminha diretamente
para os diplomados, de acordo com o perfil de competéncias, as
solicitagdes dos parceiros que a contactam. ‘. ¥' Parcialmente relativa-
. SN . - Sumarios ,
N Avaliagdo: Iniciativa mencionada no curso de produgdo agrope- mente ao 12 Periodo
Utilizar a bolsa de compe- - )
., o . cuaria para os alunos diplomados do curso.
téncias para indicagdo de di- — . . -,
N Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. . ,
plomados as empresas par- = — — - Final do 32 periodo
. Implementagdo: Continuidade da atividade desenvolvida no 12
ceiras que procuram colabo- i , .
periodo, nomeadamente através do contacto de diplomados pe-
radores. A .
rante procura de trabalhadores na drea. Sumirios v’ Relativamente ao 29 Pe-

riodo

*Divulgar as ofertas de em-
prego no website da escola.

Implementacdo: A escola recebe e encaminha diretamente para
os diplomados, de acordo com o perfil de competéncias, as soli-
citagGes dos parceiros que a contactam. Sdo ainda publicadas na
pagina da escola ofertas de emprego.

Avaliagdo: Publicadas 3 ofertas de emprego na pagina da escola
na drea de produc¢do agropecuaria durante o 12 periodo.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Antncios de em-
prego no placard
dos alunos e na
pagina da escola

Sempre que neces-
sario

v’ Relativamente ao 19 pe-
riodo
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Implementacgio: Continuidade da atividade desenvolvida no 12
periodo, nomeadamente através do contacto de diplomados pe-
rante procura de trabalhadores na area.

Avaliag¢do: Iniciativa mencionada no curso de produgdo agrope-
cudria. N3o foi publicada qualquer oferta formativa no website
da escola.

Revisao — Proposta de Melhoria: Publicar as ofertas de emprego
recebidas pela escola.

*Auscultar as empresas/ins-
tituigOes parceiras na cons-
trucdo da oferta formativa
ajustada as necessidades do
mercado de trabalho.

implementac¢do: No questionério de satisfagdo as parcerias de
formagdo em contexto de trabalho sdo colocadas questGes sobre
a construgdo da oferta formativa da escola. Os questiondrios sdo
colocados ao longo de todo o ano letivo e no final far-se-a o le-
vantamento de resultados.

Avaliagdo: O questionario foi respondido por 7 parceiros na FCT
do curso de restaurante bar.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Implementagdo: Continuagdo da atividade iniciada no 12 peri-
odo.

Avalia¢do: Questionario respondido por 3 parceiros na FCT do
curso de restaurante bar.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Respostas aos
questionarios em

papel

Anual

v Parcialmente relativa-
mente ao 12 periodo

¥’ Parcialmente relativa-
mente ao 22 Periodo

*Promover a realizagdo de
seminarios/encontros entre
empresas e alunos.

Implementag¢do: No mbito do CECAS — Clube Escolar de Ciéncia
Agricultura e Sustentabilidade realizou-se um encontro entre
alunos e os parceiros do clube para comemorar o Dia Mundial da
Ciéncia. Encontro entre empresa de restaura¢do e alunos do 112
ano do curso de restaurante bar.

Avalia¢do: Realizado um encontro entre os parceiros do CECAS e
os delegados e subdelegados de todas as turmas e um encontro
com os alunos de restaurante bar.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Sumarios; redes
sociais

Implementacdo: A escola acolheu a realizagdo de 3 semindrios
pela associacdo de antigos alunos da EPACSB, promovendo a par-
ticipacdo dos atuais alunos nos eventos. Os alunos do curso de
producdo agropecudria participaram num concurso da raga

PAA; sumarios;
redes sociais

Pelo menos uma
vez no ano letivo

v’ Parcialmente relativa-
mente ao 12 periodo

v’ Relativamente ao 22 Pe-
riodo

@, NQe @)
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Holstein Frisia na Feira Anual da Trofa. Os alunos dos curso e pas-
telaria e restaurante bar visitaram o WOW. Promovida um
workshop de desmancha de rés e os diferentes cortes de carne
obtidos para os alunos de cozinha e pastelaria. Dinamizada 1 pa-
lestra por 1 apicultor no ambito do projeto interdisciplinar Todos
Somos Protegdo Civil. Visita a adega e exploragdo no Douro pelos
alunos do curso de vitivinicola.

Avaliacdo: Promovida a realizacdo de 6 eventos diferenciados
em que participaram alunos da turma F do 92 ano; turmas
A,C,G,J,K, do 102 ano, turmas C, K, do 112 ano e turmas A,C,K,G,
do 122 ano.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

* Atividades partilhadas com o indicador 5a

1.4, Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfaciio dos Empregadores

pelos empregadores)

Obijetivo Especifico 3.2: Aumentar a percentagem de inquéri-
tos rececionados. (Taxa de diplomados empregados avaliados

Meta a atingir: Garantir que a taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores é > a 85%.
Historico ciclo 2017-20: 68,75% de respostas.

Histérico ciclo 2016-19: 70,60% de respostas.

Histérico ciclo 2015-18: 94,70% de respostas.

Periodicidade de monitoriza¢ao: Anual, aguando da monitorizagdo do ciclo formativo.

contacto aos empregadores.

Avaliagdo: Foram contactados 82,76% dos empregado-
res.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Atividade concluida.

Atividade Avaliag¢do e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendariza- Executada
¢ao
Implementagdo: Atividade em desenvolvimento pelos
diretores de curso. v’ Parcialmente relativamente
Avaliacdo: Sera efetuada apos a conclusdo da sua im- ao 12 Periodo
plementagao. ,
e Revisdo — Proposta de Melhoria: Registos na rfla?taforma Ao longo do

Contactar as instituigGes. - - " EQAVET da pégina da es- .

Implementacdo: Os diretores de curso concluiram o ano letivo

v’ Relativamente ao 22 Periodo
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Divulgar e reajustar os pla-
nos/objetivos em fungdo das
respostas das empresas.

Atividade a implementar ap6s a rece¢do e tratamento
dos questiondrios as empresas parceiras. -

Ao longo do
ano letivo

REPUBLICA

PORTUGUESA

Objetivo Especifico 3.2: Aumentar a sa- | Meta a atingir: Garantir uma taxa de satisfacdo das entidades empregadoras com os diplomados empregados 2 a 95%.
tisfacdo das entidades empregadoras Histérico ciclo 2017-20: 96,39%
Histérico ciclo 2016-19: 96,80%
Histérico ciclo 2015-18: 98,38%
Periodicidade de monitorizagdo: Anual, agquando da monitorizagdo do ciclo formativo.
Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias reco- | Calendari- | Executada
lhidas 2acdo
Implementacgdo: Para dar cumprimento ao respetivo plano curricular, face as parcerias esta- .
= . . o : v’ Relativa-
belecidas com o Zoo de Lourosa e o Canil/Gatil municipal de Santo Tirso, decorreram aulas no e
exterior no curso de tratador de animais em cativeiro. Sumadrios 12 Peri-
Avaliagdo: Aulas no exterior na turma do 92 ano.
g 4 . = odo
Revisdo —~ Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. A on
Promover aulas no Implementagdo: Decorreram aulas no exterior em visitas de estudo do curso de vitivinicola, do anogle-
exterior. 109 ano, e restaurante bar e na participacdo na caminhada concelhia pelos alunos das turmas tivo v Relativa-
F do 92 ano e G/J e K/R do 102 ano. Os alunos do 92 ano tiveram aulas no Zoo da Maia, no
. h b ] . mente ao
Canil/Gatil municipal de Santo Tirso. PAA; sumarios; 29 Peri-
Avalia¢do: Aulas do exterior nos cursos de vitivinicola e restaurante bar, jardinagem e espagos odo
verdes e cozinha e pastelaria e tratador de animais em cativeiro.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Implementacdo: A colaboracdo na dinamizacdo do BootCamp pelos alunos do 112 e 122 ano,
Fomentar o planea- S o . - i .
A a participagdo no Worldskills - Campeonato das ProfissGes Agricola e no Mercado de Natal v’ Relativa-
mento e organizagao Poaced? . e e . PAA; PAT; Su- Ao longo
. contribuiram para o desenvolvimento de competéncias de planeamento e organizacdo de ati- = mente ao
de atividades da res- . marios; grelha | doano le- A Fr
e vidades por parte dos alunos. s . 12 Peri-
ponsabilidade dos e y e avaliagdo tivo
AT Avaliagdo: Registada a participa¢do dos alunos de todos os cursos. odo
' Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
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Implementac3o: Atividade implementada em iniciativas dentro e fora do espaco da escola:
rececdo pelos alunos de vitivinicola a alunos do mesmo curso da Escola Profissional do Rodo.
Acdo de cidadania com a Associagdo Sol da turma do 122 do curso de cozinha e pastelaria foi v Relativa-
promovida pelos respetivos alunos. Os alunos participaram no concurso de animais na Feira | PAA; sumarios; mente a0
da Trofa, no encontro com elementos do Centro de Salide de Santo Tirso, na planificagdo de | email; atas con- 29 Peri-
atividades na horta experimental Eco escolas e na planifica¢do do projeto interdisciplinar do selho turma odo
92 ano.
Avalia¢do: Registada a participacdo dos alunos de todos os cursos.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Implementagéo: Os alunos participaram voluntariamente ou por convite em iniciativas da es- v Parcial-
cola. No final do periodo o conselho de turma decidiu a certificagdo da sua participagdo. mente re-
Avaliacdo: Mencionados e registados 15 certificados: 7 alunos - Mercado de Natal, 7 - Wor- lativa-
Idskills - Campeonato das Profissdes e 1 - Bootcamp Agricola. mente ao
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. PAA; sumarios; 12 Periodo
g Implementagdo: A atividade foi implementada em modo de continuidade face ao 12 periodo. | atas de conse-
Certificar os alunos o o . ) ) Ao longo
R Avaliacdo: Mencionados em ata 44 certificados: 6 alunos — Concurso de Leitura, 17 alunos — | lho de turma;
em competéncias es- . o Pl e do ano le-
" Feira Anual da Trofa, 3 alunos — Parlamento dos Jovens (sessdo distrital), 2 alunos — Concurso | certificados pla- . .
pecificas. ] . , O P , ) tivo v’ Relativa-
de Vinhos em Paris, 1 aluno — Férum Educa, 1 aluno — Concurso Logoétipo Ciéncia Viva e Logé- | taforma suma-

. ol e . mente ao
tipo Clube Protegdo Civil, 4 alunos — Concurso raca Holstein Frisia, 2 alunos — Concurso juri rios 29 Peri
junior animais, Saldo Internacional de Agricuitura de Paris, 4 alunos - Mostra de Educagdo e odo
Formagdo, 2 alunos — Formagdo Menu do Peregrino, 1 aluno — Concurso WOW, 1 aluno — Con-
curso Resinorte .

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Estimular a utilizagdo | Implementagdo: No curso técnico de vitivinicola, nas aulas de inglés, os alunos beneficiaram v Relativa
da lingua inglesa nas | de uma preparacdo para os concursos de vinhos. -
. . . Sumarios mente ao
aulas da Avaliagdo: Atividade implementada em 1 curso. N
I - . . . Ao longo 12Periodo
componente técnica | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
L - - — Y - do ano le- =
incluindo um do- Implementagdo: Foi dada continuidade 3 atividade iniciada no 12 periodo para os alunos de PAA: sumérios: tivo v Relativa-
cente de Inglés nas vitivinicola; o inglés foi a lingua de comunicacdo utilizada pelos alunos no concurso de vinhos ! o mente ao
. . R redes sociais da .
aulas desta compo- de Paris; os alunos do curso de restaurante bar fizeram leitura de poemas em inglés num escola 29 Peri-
nente?® odo

15 A¢do de Melhoria 2022/2023, proposta pelos delegados de turma, em reunido de Delegados de Turma e pelas entidades de Formag3o em Contexto de Trabalho, nos
questionarios de satisfagdo (2020/2021)
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almogo na Casa Rosae e utilizaram a lingua francesa para comunicagdo na iniciativa La Chan-
deleur.

Avaliagdo: Registadas 3 iniciativas, abrangendo alunos de 2 cursos.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Obijetivos ndo incluidos no Plano de A¢do para efeitos de EQAVET, mas que incluem o Projeto Educativo

Objetivo Especifico 2.1: Promover a igual-
dade de oportunidades a todos os alunos

mas.
mas.

mas.
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo

Meta a atingir: Taxa de sucesso alunos com medidas igual ou superior a média
Histérico Ano Letivo 2021/2022: Taxa sucesso alunos com medidas suporte igual ou superior a média em 9 das 16 tur-

Histérico Ano Letivo 2020/2021: Taxa sucesso alunos com medidas suporte igual ou superior 8 média em 7 das 11 tur-

Histérico Ano Letivo 2019/2020: Taxa sucesso alunos com medidas suporte igual ou superior @ média em 8 das 14 tur-

inclusiva.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

implementagdo: Neste ambito ndo se registou qualquer atividade formal.
Avaliagdo: ---

Atividade Avalia¢do e Revisdo Evidéncias re- | Calendarizagdo Executada
colhidas
Implementacdo: A EMAEI aprovou um manual para a implementagdo do D.L. n.2
54 de 2018, o documento explicita ainda os procedimentos neste ambito a adotar . .
- H Email; atas v’ Parcialmente
na escola e foi divulgado junto do pessoal docente. .
e . . iy P " EMAEI relativamente
- L Avaliagdo: 1 documento orientador divulgado. Néo foi realizada qualquer forma- ,
Acgdes de sensibilizagdo para 30 ao 12 Periodo
a importancia da educac¢io §20- Anual

REPUBLICA
PORTUGUESA
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. . S ~ - X
Revisdo - Proposta de Melhoria: Formalizar iniciativas de formagdo sobre a edu-
cacao inclusiva.
im 30: Defini - g=ro) A - ‘
plemfar'\ta;ao Definida tutoria para os alunos da turma do 92 ano, que interveio At o v Relativa-
no dominio do comportamento. .
= - turma avalia- mente ao 12
Avaliagdo: intervengdo junto de 1 turma. 50 e i Periodo
Implementar tutorias. Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. ¢ P q )
= - = = — 2 cessdrio =
Implementagdo: Continuagdo da atividade iniciada no 12 periodo. v Relativa-
Avaliagdo: Intervengdo junto de uma turma. Sumarios mente ao 29
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. Periodo
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Implementagdo: A partir da situagio concreta de cada aluno/turma, descrita nos
processos individuais/atas de conselho de turma, foram definidas e implementadas
medidas para a adequac&o do processo educativo a educagdo inclusiva, nomeada-
mente as aulas coadjuvadas, a implementagdo de medidas de suporte a aprendiza-

PAA; suma-
rios; atas con-
selho turma;
documento de

gem e a inclusdo; a implementag&o de projetos; a colaboragdo do CAA com a dire- | identificagdo v Relativa-
¢do de turma na organizagdo da recuperagdo de médulos. de necessida- mente ao 12
. o Avaliagdo: Em 9 das 16 turmas com alunos identificados com medidas de suporte | des; avaliagdo Periodo.
Criar condigbes para a ade- | , . . R 0 )
N a aprendizagem, estes alunos tém resultados pelo menos iguais aos da média da | das medidas
quacdo do processo educa- . .
A - . respetiva turma. de suporte a
tivo a educacdo inclusiva, L . - - .
.. Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. aprendiza-
como por exemplo: ativida- em: pautas
des do PAA, coadjuvacdes, gem; paute
apoio da equipa multidisci- (Clavaliag o Ao longo do ano
. AN ~ Implementagdo: Foi dada continuidade a atividade do 12 periodo. Referida pelos
plinar de apoio a educagdo e .. .
. . . . docentes a utilizacdo de aplicativos/ ferramentas/plataformas de aprendizagem .
inclusiva, apoio tutorial, . D . . PAA; suma-
) . . com os alunos de medidas adicionais, durante o apoio personalizado das docentes | .
projetos integradores, di- ,, . . o AL A rios; atas con-
. . de Educagdo Especial; dinamizacdo do clube de ciéncia viva, CECAS; realizagdo da
versidade de metodologias .. s . , selho turma;
. . visita de estudo no curso de restaurante bar; concretizagdo de projetos (Let’s pu - .
de ensino/aprendizagem,... . . L avaliagdo me- v Relativa-
tour school on the map, blogue de jardinagem e media-padlets dos jardins da .
. R . N didas suporte mente ao 22
esola); fichas online com monitorizacdo pela EMAEI; apoio SPO nas aulas de diregdo 3 aprendiza Periodo
de turma para recuperagdo de médulos. er:- autas
Avaliagdo: Em 9 das 16 turmas os alunos identificados com medidas de suporte a §e a\;aFI,ia 30:
aprendizagem seletivas e adicionais tém resultados pelo menos iguais aos da média PIN §40;
da respetiva turma.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Implementag¢do: Em fungdo do horario semanal, os docentes estdo disponiveis
Trabalho desenvolvido no para atividades de apoio a recuperacdo de aprendizagens ou de faltas junto dos
Centro de Apoio a Aprendi- | alunos, por marcagdo direta com os préprios, em articulacdo com o diretor de
zagem (CAA) enquanto es- turma e a coordenagdo do CAA. Esse recurso também foi utilizado para o apoio ao Sumarios; v’ Relativa-
trutura de apoio agregadora | desenvolvimento da prova de aptidao profissional pautas de ava- | Ao longo do ano mente ao 12
dos recursos humanos e Avaliagdo: Durante o periodo foram entregues 10 pautas de recuperagdo de mo- liagdo; periodo.
materiais, dos saberes e dulo, correspondentes a 13 recuperagdes de alunos das turmas C do 112 ano, A, K
competéncias da escola. e Rdo 122 ano.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
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Implementagdo: Continuagdo da atividade do 12 periodo. Recurso utilizado para:
recuperagio de faltas ou de mddulos (24 alunos), como medida corretiva apés con-

selho disciplinar (4 alunos), para realizagdo de tarefas de aprendizagem que deve- | Sumadrios; fo-

riam ser realizadas em contexto de sala de aula, mas que tal ndo foi possivel acon- Ihas registo
tecer devido ao comportamento dos alunos (7 alunos), recuperagdo de médulos de | CAA; pautas
alunos de ciclos de estudos ja concluidos (S alunos). de avaliagdo;
Avaliagdo: Durante o periodo foram entregues 5 pautas de recuperagdo de mé- | atas conselho
dulo, correspondentes a 8 recuperagdes de alunos das turmas Ae Rdo 102 ano e turma

AeCdo112ano.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

v Relativa-
mente ao 22
Periodo

Acoes desenvolvidas para
assegurar uma educacdo in-
clusiva e, consequente-
mente, a diferenciagdo pe-
dagdgica para todos os alu-
nos, através da flexibiliza-
¢do do curriculo, como por

Implementacdo: A equipa C+ definiu e propds aos conselhos de turma os objetivos
orientadores dos trabalhos ao nivel de atividades da turma e projetos interdiscipli-
nares. Foram criadas pastas partilhadas para o registo e divulgacdo das atividades

de flexibilizagdo do curriculo/projetos interdisciplinares e atividades da turma. As PAT e PIN;
turmas definiram os temas e objetivos globais dos projetos interdisciplinares e im- | PAA; sumarios

plementaram atividades do plano de atividades da turma.
Avaliagdo: Definidos projetos 14 interdisciplinares em 12 turmas.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

exemplo projetos integra-
dores, dominios de autono-
mia curricular, ...

Implementagdo: Continuidade da implementagado dos projetos interdisciplinares.
Avaliagdo: 16 projetos interdisciplinares em 13 turmas.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

PAT e PIN;
PAA; sumarios

Por periodo

v’ Parcialmente
relativamente
ao 19 peri-
odo.

v’ Relativa-
mente ao 22
Periodo

Obijetivo Especifico 4.2: Dinamizar atividades que promovam
o exercicio de uma cidadania mais consciente

Meta a atingir: Uma atividade por turma.

Histérico Ano Letivo 2021/2022: Atividades desenvolvidas em todas as turmas.
Histérico Ano Letivo 2020/2021: Nio verificado o desenvolvimento de atividades em todas as turmas.
Histérico Ano Letivo 2019/2020: Atividades desenvolvidas em todas as turmas.
Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo de avaliagdo.

g sspomuica  ANCEP '/

Lelrmoa g

R waltt 520 W

Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias recolhi- | Calenda- | Executada
das rizagdo
Desenvolver atividades de sen- | Implementagdo: A equipa C+ promoveu um conjunto de atividades que tiveram inicio no PAA; PAT; suma- v Relativa-
sibilizagdo destinadas aos alu- primeiro dia de aulas e se desenrolaram ao longo do periodo. Os docentes na sua intera- | rios; atas conselho | Ao longo mente
nos sobre atitudes de autoes- ¢30 com os alunos mencionaram a implementacdo da atividade de diferentes formas. A | turma; redes soci- do ano ao 12 pe-
tima, respeito mutuo e regras diregdo de turma, no contacto semanal com os alunos, sempre que oportuno interveio ais da escola riodo.
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de convivéncia, que contri-
buam para a sua educagao, en-
quanto cidaddos tolerantes, au-
ténomos, organizados e civica-
mente responsaveis.

junto dos alunos no sentido da promogdo da autoestima, respeito mutuo e regras de
convivéncia.

Avaliagdo: Ativadas parcerias com 9 entidades externas: Camara Municipal de Santo
Tirso, o Banco de Portugal, o IPDJ, a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil,
Eco Escolas, Liga Portuguesa Contra o Cancro, Comissao Portuguesa para os Refugiados,
Zoo de Lourosa, Resinorte.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Implementacdo: Continuagdo da implementacdo das atividades no ambito do C+. De
forma genérica, atividade implementada pelos docentes nas suas aulas e nas atividades
disciplinares e interdisciplinares, bem como na intervengdo junto dos alunos por parte
da equipa da (In)disciplina e do SPO. Apresentac¢do pratica das PAP do curso de cozinha
e pastelaria.

Avaliagdo: Ativadas parcerias com 8 entidades: Associacdo Sol, Camara Municipal de
Santo Tirso, Resinorte, Centro de Satide de Santo Tirso, Centro de Informagdo Autarquica
ao Consumidor, grupo de teatro Os 4 Ventos, IPDJ.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

PAA; sumarios;
PAT;

v Relativa-
mente
a0 22 Pe-
riodo

Desenvolver de modo sistema-
tico e intencional atividades
que permitam aos alunos fazer
escolhas, confrontar pontos de
vista, resolver problemas e to-
mar decisGes, como por exem-
plo trabalhos de grupo, traba-
lhos de projeto.

Implementagdo: Os alunos foram envolvidos na definicdo do tema e objetivos dos pro-
jetos interdisciplinares. Os docentes mencionaram o recurso ao trabalho de grupo e ao
debate de forma recorrente nos modulos lecionados. Os alunos do 122 ano, iniciaram o
desenvolvimento da PAP. Funcionamento semanal do restaurante Rosae assegurado
pela turma de cozinha e pastelaria e restaurante bar.

Avaliagdo: Identificadas 9 atividades no ambito do projeto C+, 14 projetos interdiscipli-
nares, a PAP para todos os alunos do 122 ano e a atividade do restaurante ROSAE pela
turma K/R do 112 ano.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

PAA; PAT; Sumdrios

Implementacdo: A equipa C+ continuou a divulgag¢do dos ODS e a promog¢do da sua utili-
zacdo como temadtica central a desenvolver nos projetos interdisciplinares. Referéncia,
pelos docentes, nomeadamente, as abordagens informais durante as aulas, os trabalhos
em grupo com apresentacdo a turma, a utiliza¢cdo de temas da componente técnica e
tecnoldgica do curso em trabalhos de disciplinas da componente cientifica, a organizagao
de debates, talk shows e podcasts.

Avaliagdo: Identificados 16 projetos interdisciplinares de turma.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Sumarios; PAA;

Por peri-
odo

v’ Relativa-
mente
ao 12 pe-
riodo.

v Relativa-
mente
a0 22 Pe-
riodo
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Desenvolver mecanismos de in-
tervengao que propiciem aos
alunos o desenvolvimento de
uma cidadania ativa e infor-
mada ao longo da vida, como
por exemplo participacdo em
concursos, feiras, representa-
¢do da Escola, Projeto de PAP e
desenvolvimento da FCT.

Implementagdo: Definigdo de projetos interdisciplinares com relevancia social, com di-
vulgacio de iniciativas no dmbito da cidadania e desenvolvimento socialmente pertinen-
tes. Aposta na participagdo ativa dos alunos nos diversos projetos, nomeadamente os
projetos BootCamp Agricola, Campeonato das Profissdes — Worldskills, Feira de Natal, e
Mercado de Natal. Desenvolvimento da FCT de 48 alunos das turmas A, CeJdo 112 ano
e das turmas G e R do 122 ano e da PAP pelos alunos do 122 ano.

Avaliacdo: Identificadas 9 atividades no dmbito do projeto C+, 14 projetos interdiscipli-
nares, a PAP para todos os alunos do 122 ano e a atividade do restaurante ROSAE pela
turma K/R do 112 ano.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Sumdrios; PAP;
PAT; caderneta do
aluno; atas reuni-

Oes conselho turma

Implementagdo: Continuidade do modo de implementagdo do 12 periodo. Os alunos fo-
ram convidados e foi organizada a sua participa¢do em iniciativas como: Concours Euro-
peen Des Jeunes Professionnels Du Vin (CIPV)" Saldo Internacional de Agricultura de Pa-
ris, Concurso WOW — concurso de esculturas de chocolate, Feira da Trofa, Mostra de
Educagdo e Formagdo de Santo Tirso. Organizada a FCT para os alunos do 112 ano dos
cursos de produgdo agropecuaria, jardinagem e espacgos verdes cozinha e pastelaria e
servigo de restaurante bar. Organizado e implementado o acompanhamento da prepa-
racdo da PAP dos alunos do 122 ano de todos os cursos.

Avaliacdo: Identificadas 8 atividades no ambito do projeto C+, 16 projetos interdiscipli-
nares, 4 atividades no dmbito das atividades do curso/integrando propostas de parceiros
da escola, a FCT dos alunos do 112 ano de todos os cursos e a PAP de todos os alunos do
122 ano.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

PAA; sumarios; re-
des sociais da es-
cola

Por peri-
odo

v’ Relativa-
mente
ao 12 pe-
riodo.

v Relativa-
mente
ao 22 Pe-
riodo

Transmitir valores comuns de
respeito por nds, pelos outros e
pelo ambiente.

Implementagdo: Revisdo dos critérios gerais de avaliagdo em conselho geral e sua imple-
mentagdo nas disciplinas/médulos/UFCD’s. Os projetos ao nivel do C+ focam-se, de
forma global, neste tema. Registada ainda a intervencao feita ao nivel individual por cada
docente.

Avaliagdo: Nos 68 mddulos/disciplinas/UFCD’s avaliados 80% dos alunos obtiveram po-
sitiva no dominio das atitudes e valores.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Grelhas de avalia-
¢ao de médulo;

Implementag¢do: Continuidade da implementacdo de projetos ao nivel do C+, interven-
¢do individual de cada professor e elemento do pessoal ndo docente. Acompanhamento
pelo SPO e implementacdo do Desafio Ser+ (10°A, 10°C, 10°GJ, 109KR, 11°A, 1129C,
119GR, 112KR) e do desenvolvimento de competéncias socioemocionais (112]).

PAA; sumarios; gre-
lhas de avaliagdo

Por peri-
odo

v Relativa-
mente
ao 12 pe-
riodo.

v Relativa-
mente
ao 22 Pe-
riodo
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Avaliagdo: Nos 81 médulos/disciplinas/UFCD’s avaliados registaram-se 89% de positivas
no dominio das atitudes e valores.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Implementagdo: Assegurado o funcionamento do restaurante ROSAE pela turma do 112
ano.de cgzmha e pastelarla.e. (es'taurante bar. Promovida a pfﬂlClpggao e a respetiva Grelhas de avalia- v Relativa-
certificagdo dos alunos nas iniciativas Campeonato das ProfissGes, Feira de Natal, Mer- | _ .
, ¢30 de mddulo; cer- mente
cado de Natal e Bootcamp Agricola. tificado de compe- 20 1° pe-
. o Avaliacdo: Nos 68 mddulos/disciplinas/UFCD’s avaliados 80% dos alunos obtiveram po- . . , P : .
Valorizar na avalia¢do das o . . téncias especificas riodo.
a diz do aluno o tra sitiva no dominio das atitudes.
A SO L LT .| Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. Por peri-
balho de livre iniciativa incenti- - — -
. o . Implementagdo: Continuidade do funcionamento do restaurante Rosae, assegurado pe- odo
vando a interven¢ao no meio . . ~ .

. las turmas do 122 ano de cozinha e pastelaria e restaurante bar; promogéo da participa- .. .
escolar e na comunidade. N s . . PAA; sumarios; re- v’ Relativa-
¢do no Parlamento dos Jovens e no Orcamento participativo das Escolas. Dinamizagdo do ..

, des sociais da es- mente
concurso de curtas-metragens Curtas da Agricola. cola: grelhas de 20 29 Pe-
Avalia¢do: Nos 81 médulos/disciplinas/UFCD’s avaliados registaram-se 89% de positivas i8 N .
. . avaliacdo riodo
no dominio das atitudes e valores.
Revisdo — Proposta de Melharia: Continuar com a atividade.
Meta a atingir: Aumentar as iniciativas que envolvam o intercdmbio escola/meio
. e , . o Histérico Ano Letivo 2021/2022: 57 iniciativas
?;f/:/‘l':iossp S MFromoverNopintercambloNESS Histdrico Ano Letivo 2020/2021: 16 iniciativas
Histdrico Ano Letivo 2019/2020: 34 iniciativas
Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo
Atividade Avaliagao e Revisao Ev. recolhidas Calendari- Executada
zagdo
Desenvolver prati- | Implementacdo: Identificadas praticas pedagdgicas envolvendo agentes e espacos externos
cas pedagogicas a escola: CECAS (delegados e subdelegados de turma), projeto Escola a Ler (102 e 112 ano),
que envolvam Iniciativa Biblioteca Viva (92F, 102G/J, 112A, 12°R), Ida ao Teatro — Terra Queimada (alunos | PAT; PAA; suma- v Relativa-
agentes e espacos do Clube da Protecdo Civil), Palestra sobre os Refugiados, palestra com o Banco de Portugal | rios; redes soci- Ao longo FERTRaG 10
externos a escola, (122A), visita de estudo a adega, FCT dos alunos turmas A, Ce J do 112 ano e das turmas G e ais da escola; do ano ,
. periodo.
relacionando a R do 122 ano. blogue BE
aprendizagem com | Avaliagdo: Registadas 8 iniciativas.
0 meio envolvente: | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
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aulas no exterior,
visitas, FCT, pales-
tras, seminarios, ...

Implementacgdo: Foram identificadas as seguintes iniciativas: visita de estudo a regido vitivi-
nicola do Douro: adega e exploragao agricola, (102G); visita de estudo pelos alunos do curso
de restaurante bar a empresas de restauragdo; idas ao teatro pelos alunos de todas as turmas
112 e do 122 ano, no Ambito da disciplina de Portugués; Feira Agricola de Paris (122A/C); par-

PAA; sumarios;

ticipagdo na Feira da Trofa {alunos de produgdo agropecudria); participagdo na Mostra de atas conselho v Relativa-
Educagdo e Formagio de Santo Tirso (stand da escola); caminhada concelhia (92F, 102G/J e | turma; redes so- mente ao 22
102K/R); aulas no exterior, Canil e Gatil Municipal, Zoo da Maia (92F); visita de estudo a Hor- | cias da escola; Periodo
titrofa e Feira Anual da Trofa (102A/C/G/)); Jornadas Técnicas (11°2C, 129G). FCT registos FCT
{112A/C/J/K/R). Desmanche de meia Rés com os alunos de cozinha e pastelaria.
Avaliagdo: Registadas 12 iniciativas distintas.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Implementacdo: A escola participou na Feira de Natal, a convite do municipio, que decorreu
Desenvolver ativi numa praga do concelho. 5 alunos que integram o Clube da Protegdo Civil assistiram a pe¢a
. de teatro — Terra Queimada. Os alunos do curso de restaurante bar participaram nos fins de | PAA; PAT; suma- v’ Relativa-
dades para valori- A " S - . . o
S semana gastronémicos do Porto e Norte a convite do municipio de Santo Tirso. A escola fez- | rios; redes soci- mente ao 12
se representar nas reunies do conselho municipal de educa¢do ais da escola periodo
na qual a escola e - A
o ol Avaliagdo: Identificadas 5 iniciativas.
! p Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
exemplo, participar - — ———— = -
T Implementacdo: A escola participou nas iniciativas para as quais foi solicitada e/ou se propds
em atividades pro- - n ] ) o o - Ao longo
para participar, nomeadamente através da cedéncia de instalagGes e colaboracdo na organi-
postas pela autar- = - el ) . o~ it S s do ano
T e H e o zacdo. ldentificadas as iniciativas seguintes: Dias da Camélia, Jornadas Técnicas da Associagdo | PAA; sumarios;
9 s dos antigos Alunos da EPACSB, Mostra da Educacdo e Formagao de Santo Tirso, Feiras Agrico- atas conselho .
iniciativas de asso- ; " h Y = v’ Relativa-
o e S las da Trofa e de Braga, Férum Educa, caminhada concelhia, participagdo nas reunides do | turma; redes so-
cia¢des e institui- = N “ ! - mente ao 22
I ” Conselho Municipal de Educag3o e inicio da Formac¢do Menu do Peregrino com 2 alunose a1 | ciais da escola; ,
¢Oes locais na ce- = = e e Periodo
L professor da turma K do 122 ano, em colaboragdo com a Camara Municipal e a Area Metro- | Diario de Santo
déncia de espagos, . .
politana do Porto Tirso
entre outras, ... ~=r ) g -
Avaliacdo: Identificadas 6 iniciativas.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Criar a¢cdes especi- | Implementag¢do: Promovido o Mercado de Natal, aberto a comunidade, envolvendo a parti- Ao longo do
ficas para integrar a | cipacdo dos alunos de todos os cursos. Colaboragdo, no ambito do curso de TAC com o Zoo ano .
. - . - ; f ,. PAA; blogue v Relativa-
comunidade local de Lourosa e com o Canil/Gatil municipal de Santo Tirso. A escola promoveu a integracao de =
! ; ) e X . agropecuaria; mente ao 12
nos projetos da es- | um grupo de alunos com necessidades educativas especiais nas atividades da quinta. e .
o . - 5 3 sumarios; periodo
cola, como por Avalia¢do: Identificadas 4 iniciativas para integrar a comunidade.
exemplo Festa Das | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
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Rosas, Mercado de
Natal, acolhimento
a visitas de estudo,

Implementacgdo: Implementadas atividades nos diversos cursos, nomeadamente: preparagéo
da participagdo na Feira da Trofa, na Mostra de Educagdo e Formagdo, no Férum Educa, os
alunos do 122 ano, turma K promoveram uma iniciativa de solidariedade para uma entidade
local, caminhada concelhia, orientagdo de visitas de estudo na sec¢do de animais em cativeiro
pelos alunos do 92 ano, dinamizagdo/participagdo dos alunos em atividades para grupos de
visitas de outras escolas em programas Erasmus — alunos do 122A/C. Concertagdo de parceria
com grupo de teatro Os 4 Ventos.

Avaliac¢do: Identificadas 8 iniciativas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar coma atividade.

PAA; sumarios;
atas conselho
turma; redes so-
ciais da escola;

¥ Relativa-
mente ao 22
Periodo

Fomentar o inter-

implementagdo: A escola participa no Campeonato das Profissdes com alunos dos cursos de
restaurante bar, cozinha e pastelaria e vitivinicola. Registada a visita preparatéria do coorde-
nador do projeto Erasmus (parceria com a Dinamarca).

Avalia¢do: Identificadas duas iniciativas, uma de natureza nacional e uma parceria internaci-
onal.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

PAA; sumarios

cambio e a divulga-
¢do de experiéncias
pedagdgicas, atra-
vés de proje-
tos/parcerias nacio-
nais e internacio-
nais.

Implementacgéo: Rece¢do de uma visita de estudo de 1 grupo de 30 pessoas (escola portu-
guesa, escola checa, escola grega e escola espanhola), através de parceria com a E.S Vilela -
tema sustentabilidade. Participagdo no Saldo Internacional de Paris por alunos dos cursos de
agropecudria e vitivinicola. Parceria com E.S. Matosinhos - rece¢do de grupo alunos e prof da
Alemanha, no ambito do projeto Erasmus. Rece¢do, no ambito de 1 parceria com 1 escola
agricola da Dinamarca, de grupo de alunos e professores, parceria entre a EPACSB e a escola
da Kold College na Dinamarca. Estagio na EPACSB de 1 aluno de uma escola espanhola, curso
de jardinagem, durac¢do de 2 meses. Estagio de 2 alunos de escola francesa, curso de Jardina-
gem e Paisagismo em parceria com a Cdmara Municipal.

Avaliagao: 6 iniciativas de intercdmbio e divulgacdo de experiéncias pedagodgicas através de
projetos/parcerias nacionais e internacionais.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

PAA; sumaarios

Ao longo
do ano

v’ Relativa-
mente ao 12
periodo

v’ Relativa-
mente ao 22
Periodo
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2. Monitorizagiio de metas/indicadores — Avaliagdo e Revisdo

Taxa de conclusdo e médulos em atraso
Figura 1- Conclusdo de mddulos, médulos em atraso e abandono (n.2 e %)

Inscritos infclo | Alunos sem médulos em | Alunos com mdédulos em Desisténcias (AM;
Turma ciclo {sem atraso atraso E.F;Aband)
transferéncias)
N2 Taxa (%) Ne Taxa (%) N2 Taxa (%)
A 14 2 14,29 12 85,71 0 0
C 16 6 37,50 10 62,50 0 0
Ciclo G 4 4 100 0 0,00 0 0
2022/2025 J 5 3 60,00 2 40,00 0 0
K 9 7 77,78 2 22,22 0 0
R 7 3 42,86 4 57,14 0 0
Subtotal 55 25 45,45 30 54,55 0 0
A 15 4 26,67 8 53,33 3 20,00
c 15 2 13,33 10 66,67 3 20
Ciclo
2021/2024 J 10 7 70 3 30,00 0 0
K 11 6 54,55 5 45,45 0 0
R 7 1 14,29 6 85,71 0 0
Subtotal 58 20 34,48 32 55,17 6 10,34
A 17 6 35,29 8 47,06 3 17,65
H C 16 6 37,50 9 56,25 1 6,25
Ciclo
2020/2023 G 4 0 0 4 100,00 0 0
K 13 6 46,15 7 53,85 0 0
R 13 3 23,08 6 46,15 4 30,77
Subtotal 63 21 33,33 34 53,97 8 12,70
Total 176 66 37,50 96 54,55 14 7,95
Figura 2-Médulos em atraso — distribui¢do por escaldes
.,mﬁ., Com1MA | Com2a5MA | Com6a9MA |com10a15ma | &M 160umals
Turma s MA
transferidos) Ne % N2 % Ne % Ne % N2 %
A 14 3 121,429 6 42,86 3 |21,429
C 16 6 37,5 4 25,00
Ciclo G 4
2022/2025 ) 5 1 20 1 {2000
K 9 1 (11,111} 1 11,11
R 7 1 |]14,286 1 ]14,286| 1 [14,286] 1 |14,286
Subtotal 55 12 21,8 12 | 21,82 4 2,27 1 1,82 1 1,82
A 15 5 33,33 1 6,67 2 13,333
Ciclo C 15 5 33,33 2 13,333 1 6,67 2 13,333
2021/2024 J 10 1 |1000{ 1 {1000 1 10
K 11 2 18,18 2 18,18 1 9,09
R 7 2 28,57 3 42,86 1 [14,286
Subtotal 58 10 [ 17,24 12 | 20,69 4 6,90 2 3,45 | 400 | 6,90
A 17 2 3 35,29 2 5,88 1 5,88
. C 16 2 6,25 2 37,50 2 12,50 3 6,25
2020/2023 G 4 4 100
K 13 3 23,08 3 23,08 1 7,69
R 13 2 15,38 1 7,69 3 23,08
Subtotal 63 13 | 20,63 9 14,29 2 4,76 6 9,52 4 6,35
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previsto (valores provisérios, obtidos internamente).

conclusao global.

Numero de aulas coadjuvadas:

Taxa de conclusdio do ciclo 2019/2022 (valores absolutos e em % do n2 inscritos):
De um total de 81 ingressos, 60 (74,07%) dos alunos concluiram a sua formagdo dentro do tempo

Taxa de concluséo do ciclo 2018/2021 (valores absolutos e em % do n? inscritos):
De um total de 74 alunos que ingressaram, 46 (62,16%) concluiram o curso no tempo previsto, 6
(8,11%) concluiram a formagdo ap6s o tempo previsto, o que perfaz um total de 52 alunos (70,27%) de

Figura 3- Coadjuvagbes por turma e disciplina — 12 P

REPUBLICA
PORTUGUESA
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Aulas Alunos
Turma Disciplina Médulo  |Aulas previstas dadas Local emvolvidos Resultados (mencionados no relatério)
Inglés 1 6 6 Biblioteca 2 Bastante satisfatdrios
9oF
Matematica 1 9 9 Salade aula 8 Os alunos beneficiaram do apoio
Sal
Portugués 1 13 7 .a ? 16
198 aula/Biblioteca
Resultados francamente positivos, apenas 1
Inglés 1 3 3 | Biblioteca 5 < _ ek
ndo concluiu o médulo
Sala Resultados até ao momento bastante
Portugués 1 13 7 16
S aula/Biblioteca Latisfatérios
19C IResultados positivos, a 1al do
Inglés 1 16 16 | Biblioteca 1 gl g Ve
concluiu o médulo
Matematica 1 7 7 Sala aula 16 Osalunos beneficiaram com o apoio
196 Portugués 1 13 7 Salaaula 9 |Resultados bastante satisfatérios
Matematica 1 1 1 Sala aula 4 Os alunos beneficiaram do apoio
Sala
1%K/R Portugués 1 13 7 o 14 Todos os alunos concluiram o médulo
aula/Biblioteca
20C Inglés 4 6 6 Biblioteca 2
R Sala :
3eC Portugués 7 19 18 o 15 Um aluno ndo concluiu o médulo
aula/Biblioteca
Os alunas beneficiaram do apoio,
esclarecimento mais célere e personalizado
a0k Matematica 6 16 16 Salaaula 13 de ddvidas. 4 alunos nao cooperaram com as
|atividades e ndo conseguiram concluiro
médulo
Matematica 7 7 7 salaaula 13 Os alunos cooperaram com as atividades
Os alunos beneficiaram do apoio,
39G/R | Matemdtica [ 16 8 Salaaula 13 esclarecimento mais célere e personalizado
de duvidas
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Figura 4 Coadjuvagoes - 22 P
Horas Horas Alunos oy . A
Turma Disciplina Médulo - ey Local Aoviy {menc nor )
Inglés 1 6 6 Biblioteca 1 Resultados francamente positivos
9e
Matematica 14e15 S 4 Salaaula 7 Os alunos beneficiam, deverd continuar
Portugués 1 7 7 Salaaulae BE 14
10°A
Inglés 1 1 BE S
Portugués 1 5 4 Sala aula 18 Resultados bastante satisfatérios
10°C = 3
Inglés 2 8 8 BE 1 Resultados francame'nte positivos, dever:
continuar
109/} Portugués 1 5 4 Sala aula 4 Resultados bastante satisfatérios
Matematica le2 15 14 Sala aula S Os alunos beneficiam, deveré continuar
S62al 3 i h
10%/R |Portugues 10 10 2 Sala aula e BE 15 alunos ndo concluiram o mdédulo, até ao
momento
115 |inglés 5 6 6 BE 2 Resultados francame.nte positivos, devera
continuar
129¢  |Portugugs 8e9 | 16 16 Sala aula e BE 15 B ML T E L LR
conclufdo o médulo
lobal ivo, 3 d 3
129K |Matemética 7 12 12 Salaaula 13 T LT, exce;iol ‘e Laluno
todos cooperaram com as atividades
12°G/R |Matemdtica 6e? 21 21 Sala aula 9 Os alunos beneficiam, devera continuar

Nidmero de ocorréncias disciplinares:
Figura 5 Ocorréncias (turma/N.2 de ocorréncias)

Tipo de ocorréncia
N2 alunos
que Sem : Grave (saida | Muitograve | Ocorréncias
Gana frequentaram |tipificacdo Ligeira sala) (saida aula) Totais
as aulas
2¢p 12p 22p 12p 29P 1ep 2°P 1ep 22P
9F 8 4 2 3 8 4 7 14
10A 14 4 8 4 4 1 9 12
10C 16 5 1 4 6 4
10G 4 0 0
10) 5 1 2 2 1 1 1 4 4
10K 9 1 1 1 1
10R 7 2 2 1 3 2
11A 13 2 2 6 1 2 10 3
11C 12 1 2 2 2 4 3
1U 10 1 1 2 1 3 2
11K 11 3 1 3 1 5 3
11R 7 1 3 2 6 2 7 7
12A 14 4 1 3 5 7 6
12C 15 1 2 3 9 6 1 12 10
12G 4 0 0
12K 13 1 1 2 1 3 2
12R 9 2 1 0 3
Totais 171 5 34 21 38 45 9 5 81 76
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Ne de medidas corretivas e/ou sancionatérias, por aluno, ao longo do curso e
Ndmero de reincidéncias apés a aplicagdo de uma medida corretiva e/ou sancionatéria:

Figura 6- N° alunos com medidas corretivas e/ou sancionatérias — 12 P

N¢ de Alunos com -
X 3 N2 de medidas corretivas AR
Turma |medidas corretivas e/ou 3 ¢ N2 de alunos que reincidiram
: e/ou sancionatérias
sancionatodrias
10eC 1 1 0
11°A 5 6 1
11eC 2 2 0
Figura 7 N2 alunos com medidas corretivas e/ou sancionatérias - 22 P
2 de Al
N_ 2 uncts el N2 de medidas corretivas S
Turma |medidas corretivas e/ou s I N¢ de Alunos que reincidiram
: , e/ou sancionatdrias
sancionatdrias
92 ;] 4 3
102 A 1 1 1
102 C 1 1 1
102R 1 1 0
102K 1 1 1
12eC 1 1 0
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N2 de projetos interdisciplinares desenvolvidos por curso/turma:
Figura 8 - projetos interdisciplinares por turma

Turma Tema do Projeto Disciplinas Envolvidas Observagdes
9oF Sustentabilidade em TAC Inglés, HNA, VTA Projeto em implementagdo
102A Todos somos protegdo civil Al, Biologia Projeto em implementagdo
102C Todos somos protegdo civil Al, Biologia, Inglés Projeto em implementagdo
Agua Portugués Projeto em implementagdo
100G/)
Projeto concluido (construgdo
Tod t ivil Al
‘odos somos protegio civi T T
Definigdo d ,
102K/R Desperdicio alimentar S el ey
auscultando os alunos
Inglés, Biologia,
112A Ribeira do Matadouro Matemadtica, PA, Projeto em implementagdo
Biblioteca
n i Portugués, Inglés, Mat, ) .
Tens mais olhos que barriga Biol, EGA, PA Projeto em implementagdo
11eC
CD, BE, EF, Portugués,
DH - Um passo de cada vez Diregdo de Turma, Al, Projeto em implementagdo
Inglés
119) Os espagos verdes da escola e a sustentabilidade da regido Biologia, GPEV (M6 e Projeto em implementagio
envolvente M8}
119K/R Restauragdo sustentavel CIF Francés e Inglés projeto em implementagdo
Al, CD, Quimica, o
129A Todos somos protegdo civil i 2] .muca Atividade concluida
Biologia
Inglés, Biologia,
Todos somos protegdo civil Matematica, PA, Atividade concluida
Biblioteca
12¢eC
Portugés, CD, Inglés, Al,
C de d d imais para
urso de preparaderes e mane! ad<'>res e P Matemdtica, Biologia, Atividade concluida
concurso pecuério
PA
Inglés, Equipa C+, SCP, .
129K Direitos humanos, voluntariado e saide e i - 3 Atividade concluida
Portugués
Definigdo O tact
12¢G/R Projeto solidariedade Portugss, Ed. Fisica I O a1 ac1Gs Lo

institui¢Oes

Ne de projetos de ambito local, nacional e internacional:

12 Periodo: Identificados 9 Projetos de dmbito local/nacional/internacional em desenvolvimento: Onda
Rosa; Onda Azul; Parlamento dos Jovens; projeto Todos Contam; Blogue “Jardinagem e Media”; Book
Creator - “Let’s put our school on the map; projeto Escola a Ler; (CECAS); campeonato das profissdes
worldskills.

22 Periodo: Identificados 13 projetos: 4 projetos em continuidade (clube CECAS, Parlamento dos Jovens,
Blogue “Jardinagem e Media”, Book Creator - “Let’s put our school on the map) , e 9 projetos novos
(Clube Artes e Oficios, Orcamento Participativo das Escolas, Concurso Nacional de Leitura, projeto Todos
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Somos Protegdo Civil, concurso raga Holstein Frisia, iniciativa solidariedade Associa¢do Sol, Semana da
Leitura, concurso Resinorte, concurso WOW)

Ne de artigos publicados em jornais e revistas onde se divulguem atividades da escola:
12 Periodo: Publicados 14 eventos divulgados na pagina de facebook e Instagram da escola, 8 eventos no
Blog da Biblioteca Rosae.

22 Periodo: Divulgadas 28 iniciativas na pagina de facebook e instagram da escola, 4 iniciativas no blogue
da BE e 6 iniciativas no didrio de Santo Tirso.

Ne de alunos que se sentem motivados para a frequéncia do curso
52 (93%) alunos que iniciaram a sua formagdo neste ano letivo manifestaram estar motivados ou
muito motivados para a frequéncia do respetivo curso.

Figura 9- Nivel de satisfagéio com a frequéncia do médulo — 12 Periodo

1

5

= Nada Sitedeito Powt satistelta  » Satnieito & Muilo satsleito

Figura 10 - Nivel de satisfacdo com a frequéncia do modulo - 22 Periodo

45

» Nadas satisfeito Pouco satisfeito @ Satisfeito = Multo satisfelto
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Figura 11 - Nivel de satisfagéo com a frequéncia do curso >\ﬁ

1
s

® Nada salisteito Pouco satisfeito  ® Satisfelto 8 Multo salisteito

Taxa de abandono e desisténcia:
Figura 12 - Assiduidade por turma

s T, N2 de Faltas N2 Faltas Justificadas NS decf;amh:::::aﬂ:adas N2 Faltas injustificadas HCS :::e':::::f e
1%p 28p 12p 20p 1ep 20p 1ep 28P 19p 20p
A 262 305 222 210 7 17 40 95 0 4
C 201 127 169 106 12 2 32 21 0 0
- G 27 33 27 33 0 4 0 0 0 0
J 82 92 76 86 3 3 6 6 0 0
K 125 230 115 202 4 35 10 28 0 1
R 411 543 231 72 1 4 180 471 0 16
Subtotal 1108 1330 840 709 27 65 268 621 0 21
A 644 394 128 118 7 6 516 276 2 1
C 356 275 205 171 26 19 151 104 2 5
110 J 181 268 157 235 6 43 24 33 0 2
K 140 91 134 91 25 9 6 0 0 0
R 60 23 34 5 3 1 26 18 0 0
Subtotal 1381 1051 658 620 67 78 723 a31 4 8
A 419 527 151 216 2 22 268 311 0 5
c 347 517 286 419 47 48 61 98 0 0
120 G 12 60 0 17 0 0 12 43 0 0
K 321 280 210 213 38 50 111 67 7 25
R 103 144 80 116 1 11 23 28 0 0
Subtotal 1202 1528 727 981 88 151 475 547 ] 30
92 I3 [ 500 | 374 | an 29 | 91 89 29 | 145 | o 3
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Figura 13-N.2 alunos que pediram transferéncia ou anularam a matricula, EF ou abandonaram }'D
102 ano 112 ano 122 ano
Turma | !7EM® AM,; AM; AM;
eei2 il rranst. 1 p pana | T | ¢ ¢ apand. | "% glf saband!
A 18 4
C 18
Ciclo 2022/2025 T 4
K
R
Subtotal 61 6 0 0 0 0 0
A 18 3 1 2
C 17 2 2 1
Ciclo 2021/2024 J 11 1
K 13 2
R 7
Subtotal 66 6 3 2
A 20 1 1 1 1
C 18 2
Ciclo 2020/2023 G 5 1
K 14 1
R 14 1
Subtotal 71 5 0 1 5 2 3
Total 198 17 3 3 8 2 3
Figura 14- Abandono, em % dos alunos inscritos inicio de ciclo {sem transferidos)
A.M; E.F.;Aband.
Turma
102 ano 112 ano 122 ano Totais
A 0% 0%
C 0% 0%
Ciclo G 0% 0%
2022/2025 J 0% 0%
K 0% 0%
R 0% 0%
Subtotal 0% 0%
A 7% 13% 20%
. C 12% 7% 20%
Ciclo
2021/2024 ) 0% 0% iz
K 0% 0% 0%
R 0% 0% 0%
Subtotal 5% 5% 10%
A 0% 11% 6% 18%
. C 0% 6% 0% 6%
Ciclo
2020/2023 G 0% 0% 0% 0%
K 0% 0% 0% 0%
R 0% 15% 15% 31%
Subtotal 0% 8% 5% 13%
Total 2% 5% 2% 8%
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Transferéncias e abandono por periodo:

i

Figura 15 N? de alunos transferidos e que abandonaram neste ano letivo, por periodo

Turma

Inscritos
inicio ciclo

Transf.

A.M.; E.F.;Aband.

12p 2°P

32p

19p

2

2p

30p

Ciclo
2022/20
25

18 4

18 2

4

5

9

D|R[—=|O|O|>

7

Subtotal

61 6 0

Ciclo
2021/20
24

18

17 2

11

13

DI R|=|0|>

7

Subtotal

66 2 o

Ciclo
2020/20
23

20

18

5

14 1

IR} >»

14

2

Subtotal

71 1 1

3

Taxa de contactos com os EE e Taxa de presengas dos EE nas reuniées com os DT’s:

REPUBLICA
PORTUGUESA

Figura 16 - N@ pais/EE contactados

ANQQEP 0
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12 Periodo 22 Periodo
Ne alunos Ne Pais/EE Ne alunos Ne Pais/EE
Turma [ contactados |Presencas reunidio = contactados |Presencas reunidio
cede ao longo do | entrega avaliagdo DIELACD ao longo do | entrega avaliacdo
periodo S periodo e
9oF 8 7 6 8 8 4
102A 14 14 9 14 14 14
102C 16 16 16 16 16 16
1092G/) 9 9 8 9 9 8
102K/R 16 16 9 16 16 8
112A 15 12 12 14 14 14
112C 12 12 12 12 12 12
119) 10 8 7 10 10 10
112K/R 18 8 10 18 9 8
122A 14 14 9 14 14 .
122C 15 15 12 15 15 -
12°G/R| 13 3 10 13 13 4
129K 13 13 6 13 13 -
Total 173 147 126 172 163 98
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Presenga dos EE nas reunides da Equipa Multidisciplinar:
Registada a presenca dos pais/EE em todas as reuniGes da Equipa Multidisciplinar.

Alunos intervencionados no ambito da Equipa Multidisciplinar:
Nimero de alunos que usufruem de medidas de suporte 3 aprendizagem e a inclusdo e obtém

sucesso:
Figura 17- Sucesso alunos com medidas de suporte & aprendizagem e inclusdo (dados do 22 periodo)

Ne de alunos com medidas de suporte 4 aprendizagem e a Sucesso no periodo letivo (médulos
inclusdo conclufdos/ médulos avaliados)
Turma Seletivas Adicionais e ] r::::iaa: I:: :::::tne
uama {seletivas e adicionais)
A 7 0 77,17% 81,43%
C 6 2 98,44% 98%
100 G 0 1 100,00% 100,00%
J 3 0 92,00% 86,67%
K 2 0 94,44% 100,00%
R 2 1 60,76% 83%
A 1 0 96,67% 80%
C 1 0 46% 100%
11¢ J 4 2 90,91% 97,62%
K 2 0 100% 100%
R 1 0 78,57% 50,00%
A 3 0 95,14% 94,32%
C 0 82,06% 68,18%
12¢ G 2 0 80,95% 81,67%
K 2 0 93,11 89%
R 5 0 87,04% 87%
N2 de parcerias ativadas para FCT:
Figura 18 - N.2 de parcerias/curso profissional
Entidades de FCT
Curso
12Periodo|2%periodo
Produgdo Agropecudria 25 24
Vitivinicola 4
Jardinagem e Espagos verdes 10 10
Cozinha e Pastelaria 11
Restaurante Bar 9 7
Parcerias ativadas 48 52

Ndmero de alunos/docentes/ndo docentes/pais/EE que apresentam sugestdes de melhoria:
12 Periodo: Foram apresentadas sugest&es de melhoria por 7 pais/EE; 17 alunos; 2 professores;
2 departamentos e 16 delegados de turma.
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22 Periodo: Foram apresentadas sugestdes de melhoria por 55 alunos e 17 delegados de turma;
por 2 departamentos e 7 docentes; por 2 ndo docentes; por 5 representantes dos pais/EE e por 1 parceiro

Numero de sugestdes de melhoria apresentadas:

12 Periodo: Apresentadas 21 sugestdes de melhoria: 5 pelos alunos nos inquéritos por questio-
nario e 9 pelos delegados e subdelegados de turma; 4 pelo pessoal docente; 3 sugestdes pelos
pais/EE.

22 Periodo: Apresentadas 43 sugestdes de melhoria: 15 pelos alunos nos inquéritos por questi-
onario, 4 pelos delegados e subdelegados de turma; 1 por um parceiro externo, 10 pelo pessoal
docente nos inquéritos por questionarios e 9 no final do periodo em registo enviado a equipa, 2
pelo pessoal ndo docente, nos inquéritos por questionario, e 2 sugestées de melhoria pelos re-
presentantes dos pais.

Listagem das sugestdes de melhoria: 12 Periodo:

o Promover aulas invertidas (1 referéncia); Redugdo dos parametros de avaliagdo no
-y b . o~
JE % -8 | dominio das atitudes (departamento I); Reserva de tempo na componente nio le-
N 5 ‘% tiva no departamento IV para trabalho colaborativo (departamento 1V); Maior di-
o o’ . L gl
© g 8| vulgagdo dos projetos/atividades (1 referéncia).
w0 W
I <
& é Necessidade de melhoria das instalagées (5 referéncias); Maior abertura da dire-
w .2 - - e . T AT
w g 2 | ¢do (1 referéncia); Maior rigor relativamente a indisciplina (1 referéncia).
L
a & ¢
'é o Funcionamento das aulas: mais aulas praticas/tedricas, aulas mais dindmicas, me-
g b= nos testes escritos, mais testes online mais trabalhos de grupo (7 referéncias); Me-
o B NS v a
= o Ihor computador (1 referéncia); Visitas de estudo (1 referéncia); Necessidade de
e 2% intervengdo sobre o comportamento (4 referéncias); Aquecimento da sala (1 refe-
S'¢% réncia)
<ol i
. Variedade de alimentos servidos na escola; Maior cuidado com a higienizagdo das
a8 = . p P
2 .9 |casas de banho; Obras de reparacdo do telhado; Cortinas e extensdes nas salas de
v 9 g aula; Quadros e projetores em algumas salas devem ser melhorados; Reparagbes
) n . 74
S § £ | nos campos de jogos; Melhoramentos nos equipamentos das aulas praticas do
oS g curso de jardinagem e espacos verdes; Acesso dos alunos as instala¢gbes da vacaria
% % 5 | pararealizagdo de trabalhos fora da aula; Condi¢Ses da residéncia: formigas, aque-
8 T F | cimento dgua e dos quartos.
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Promover aulas invertidas; Facultar o acesso a plataforma de sumarios, DigitalOrg e >)§
PAA, de forma especifica, a todos os coordenadores de departamento, para pode-

rem realizar a verificagdo/implementacdo dos documentos e atiividades; Realizagdo
de momentos de sensibilizagdo, aos alunos, para o uso indevido de computado-
res/telemdveis durante as atividades letivas, mesmo quando lhes é solicitado a sua
utilizagdo. Este é um impedimento para a implementagdo de atividades dinamicas;
Caso seja necessdrio, passar para 2 tempos semanais 0s momentos de recuperagao
de médulos que cada docente tem no horario/semandrio; Aos alunos, incutir a me-
todologia de trabalhos de pares/grupo com defesa e apresentag¢do a turma, desde o
1.2 ano; Aumentar a % da meta do indicador 5a —Taxa de Colocacdo dos Diplomados
e do indicador 6a —Taxa de Diplomados a exercer ProfissGes Relacionadas com o
Curso; Aquisicdo, por parte da EPACSB, das licengas de acesso integral as platafor-
mas Escola Virtual e Aula Digital; O documento de avaliagdo das medidas ndo signifi-
cativas ser por aluno com as respetivas disciplinas, assim como ser impresso apenas
no final do ano e ndo em todos os periodos, no 1.2 e 2.2 periodos serem colocados
na equipa Teams; Reenvio do mapa da Tipificagdo das Infragdes a todos os docentes

(com atualizagbes); Criagdo de um Regimento Interno para a Equipa da (In) disci-
plina; Reformulagdes na educagio inclusiva, dado o nimero elevado de alunos (1 re-
gisto); Aumentar o numero de coadjuvagoes (1 registo); Menos burocracia (1 re-
gisto); Priorizar o turno da manha para as aulas com maior componente tedrica (1
registo); Implementar medidas para a promogdo da disciplina, valorizar os esforgos
em prol dos alunos e da escola, assegurar a aplicagdo de medidas corretivas no con-
trolo de comportamentos desviantes e reconhecer e premiar o bom comporta-
mento (1 registo); Atribuigdo equitativa dos materiais/equipamentos fornecidos aos
alunos dos varios cursos (1 registo); Uma sala condigna de professores e outra sala
de trabalho (1 registo); Maior envolvimento dos Encarregados de Educagdo com a
Escola (1 registo); Maior esforgo da escola na divulgacdo dos seus cursos (1 registo);
Tentativa de melhorar as informag6es de atividades que acontecem na escola (1 re-
gisto);

Sintonia entre o nimero de horas afetas ao docente, o niimero de horas/mddulos a
lecionar e o calendario letivo.

Mais trabalhos relacionados com o curso/aulas préaticas (8 referéncias); Cobertos/
abrigos na zona das salas 15 a 19 (6 referéncias); Mais visitas de estudo/atividades
fora da escola (7 referéncias); Tratores novos (4 referéncias); Melhorias nos balnea-
rios e casas de banho (3 referéncias); Carta de trator para alunos de Jardinagem e
Espacos verdes (3 referéncias); Disciplina - assegurar o respeito mutuo entre todos
os membros da comunidade escolar; ter uma sala do aluno; responsabilizar mais os
alunos pelas atividades; mais palestras tematicas (2 referéncias cada); Erasmus para
os alunos do 122 ano; melhor atendimento no Bar e na Reprografia; diversidade de
alimentacdo; ter um pavilhdo desportivo; reconstruir a estufa; rever os pregos do
bar; melhorar o equipamento da cantina; melhorar a sala de aula; maior rigor exi-
géncia nas aprendizagens (1 referéncia cada); Necessidade de intervengdo sobre o
comportamento (5 referéncias); Mudanca de lugares e menos testes, Aulas mais
praticas, Aquecimento na sala, Melhor computador (1 referéncia cada).

Alunos {questiondrios satisfa¢do e reunido [Pessoal docente (reunides, Inq. satisfagdio e relatério final periodo)

delegados de turma)
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Pais/EE (reunido represen- Convite aos pais/EE para virem a escola para participarem
tantes) nas atividades letivas; Criagdo de iniciativas que promovam

o conhecimento dos cursos pelos alunos de outros cursos

Pessoal ndo docente (ques- Formagdo para o pessoal ndo docente (1 referéncia); Me-
tionarios de satisfa¢do) Ihoria do parque de maquinas (1 referéncia)

Parceiros (questiondrios de | Aposta em tecnologia/centro tecnoldgico e cursos CTESP
satisfacdo)

3. Consideragdes Gerais
Indicador 4a Taxa de conclusdo dos cursos

No objetivo especifico 1.1: Melhorar os resultados académicos:

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parciaimente relativamente ao pre-
visto para o 12 e para o0 22 periodo, a excegdo de “Atribuir anualmente prémios de mérito escolar”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

A taxa de conclusdo no ciclo 2019/2022 é de 74,07% - valor superior ao estabelecido no Plano de
Acdo (70%);

A taxa de conclusdo no ciclo 2018/2021 foi de 70,27% - valor ligeiramente acima da meta esta-
belecida no Plano de Agdo (70%);

Até ao momento beneficiaram de as aulas de coadjuvagdo 12 turmas, mais uma turma do que
no ano letivo anterior;

Verificadas 157 ocorréncias disciplinares (sem tipificag3o, ligeiras, graves e muito graves), o que
representa uma redugdo face ano letivo anterior, para 0 mesmo periodo de tempo, em que o
total ascendeu a 581 ocorréncias;

Fizeram-se 186 registos no separador Testes/Trabalhos na plataforma de sumarios;

Verificadas 5 iniciativas para fomentar a utilizagdo das plataformas digitais como local de partilha
e feedback;

No 12 periodo foram implementadas 2 iniciativas para incrementar a colaboragdo entre as do-
centes da educacdo especial e os docentes na sala de aula;

Concretizaram-se 9 e 2 atividades C+, respetivamente no 12 e 22 periodo, trés das quais priori-
zando o tema da indisciplina;

Foi retomada a mancha horaria pré-covid.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

g REPUBLICA AN
| -

PORTUGUESA

A taxa de alunos com médulos em atraso no ciclo 2022/2025 foi de 54,55%, superior a meta
estabelecida no Plano de Agdo;

A taxa de alunos com médulos em atraso no ciclo 2021/2024 foi de 55,17%, superior & meta
estabelecida no Plano de Agdo;
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e A taxa de alunos com médulos em atraso no ciclo 2020/2023 foi de 53,97%, superior a meta 7‘%
estabelecida no Plano de Agdo;

e O numero de reincidéncias ap6s a aplicagdo de medida corretiva/sancionatoria foi de 6, aumen-
tando face ao registado no mesmo periodo no ano letivo anterior;

e No 22 periodo ndo foi implementada qualquer iniciativa para incrementar a colaboragdo entre
as docentes da educagdo especial e os docentes em sala de aula;

Objetivo Especifico 1.2: Promover nos alunos a consciéncia do seu papel ativo no processo de aprendiza-
gem:

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao pre-
visto para 0 12 e 22 periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Estio em desenvolvimento/foram desenvolvidos 16 projetos interdisciplinares em 13 turmas;

e Até final do 22 periodo, a escola participou em 13 projetos de dmbito local, nacional e internaci-
onal;

e Referida pelos docentes a auscultagdo dos alunos em todos os cursos na definigdo das atividades
a implementar;

¢ Implementadas 5 e 6 iniciativas, respetivamente no 12 e 22 periodo, no dmbito da atividade “De-
senvolver agdes que promovam o respeito pelo outro e pelo patriménio”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e Dos projetos interdisciplinares identificados, apenas 4 incluem a participagdo de disciplinas das
3 componentes de formacgdo do respetivo curso.

Obijetivo especifico 1.3: Valorizar a dimens3do formativa da avaliacdo
A atividade prevista no plano de a¢io foi concretizada relativamente ao previsto para o 12 periodo.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Aexce¢io de uma, todas as grelhas de avaliagdo de disciplina/médulo/UFCD referem a utilizagdo
de, pelo menos, 3 metodologias de avaliagdo.

Objetivo Especifico 1.4: Promover e valorizar a interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao pre-
visto para o 12 e 22 periodo, & exce¢do da atividade “Criar dominios de autonomia curricular (DAC), com
base na metodologia de trabalho de projeto, recorrendo a uma organizag¢do do horario das turmas que
permita o trabalho de projeto interdisciplinar”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Todos os docentes tém pelo menos 1 tempo nido letivo semanal para trabalho colaborativo;

e Foram implementadas 2 e 9 atividades, respetivamente no 12 e 22 periodo, pela BE. Pelo menos
6 iniciativas foram dirigidas aos alunos de todas as turmas;

e Verificadas 3 e 2 iniciativas, no 12 e 22 periodo, para fomentar a utilizagdo das plataformas digi-
tais como local de partilha e feedback.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:
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e  Apenas 48% dos docentes participam, pelo menos em um projeto interdisciplinar.

Obijetivo Especifico 1.5: Prevenir a desisténcia e o abandono escolar ))'5

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas relativamente ao previsto para o 1% 22
periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Ataxade abandono e desisténcia, numero de alunos que anularam a matricula e ndo renovaram
a inscri¢gdo face ao numero de alunos inscritos {sem transferidos), é, até ao momento, inferior a
meta estabelecida no Plano de Agdo (20%). No ciclo 2022/2025, a taxa de abandono é de 0%; no
ciclo 2021/2024 é de 10%, no ciclo 2020/2023 é de 13% e no ciclo 2019/2022 de 11,11%;

e Beneficiaram de acompanhamento social 12 e 14 alunos, respetivamente no 12 e 22 periodo.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e No ciclo 2018/2021 a taxa de abandono (nimero de alunos que anularam a matricula e ndo re-
novaram a inscri¢do face ao nimero de alunos inscritos {(sem transferidos}) foi de 24,32%, supe-
rior 3 meta estabelecida no Plano de Acgdo (20%);

e Ataxa de motivagdo a entrada, nimero de alunos que afirmaram estar motivados e muito moti-
vados para a frequéncia do curso foi de 93%, abaixo da média dos Gltimos 3 anos (96,8%).

Objetivo Especifico 1.6: Envolver as Familias e Encarregados de Educagdo

As atividades previstas no plano de ag¢do foram concretizadas relativamente ao previsto para o 12 e 22
periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Registado o contacto de 85% e 95% dos pais/EE ao longo do 12 e 22 periodo;
e Contacto de 73% e 57% dos pais/EE nas reunides de divulgagdo da avaliagdo do 12 e 22 periodo;

e As reunides para entrega de avaliagdo assumiram a forma a distancia nos casos em que os
pais/EE ndo puderam estar presentes na escola;

e  Os pais/EE foram convidados para estarem presentes em 4 iniciativas promovidas no 12 periodo;
e Os pais/EE marcaram presenga em todas as reuniGes da EMAEI;

¢ Implementadas 5 e 6 iniciativas, respetivamente no 12 e 22 periodo, no dmbito da atividade “De-
senvolver agdes que promovam o respeito pelo outro e pelo patriménio”.

e Verificadas 5 iniciativas para fomentar a utilizagdo das plataformas digitais como local de partilha
e feedback.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e Registada 1 iniciativa da escola aberta a participa¢do do EE nas atividades da escola durante o 22
periodo;

e Nem todos os contactos com os pais/EE foram registados nos documentos.

Objetivo Especifico 5.1: Incentivar a formagdo como meio para a valorizagdo profissional

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao pre-
visto para o 12 e 29 periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
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e Foram oferecidas 9 e 6 agBes de formagdo no dmbito da parceria com o CFAE e 50 e 67 iniciativas
de formagdo de outras entidades, respetivamente no 12 e 22 periodo;

e Foram oferecidas 1 agdo de formagdo ao pessoal ndo docente em cada um dos periodos;

e Manifestada a disponibilidade de colaboragdo de 2 parceiros na formacgdo do pessoal ndo do-
cente;

e  Foi divulgado junto do pessoal docente um manual, criado internamente, sobre a educagdo in-
clusiva.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e O representante do pessoal ndo docente manifestou a necessidade de formagdo para a categoria
profissional que representa;

e Nio se realizou qualquer iniciativa de formagdo para os recursos humanos sobre a educagdo
inclusiva.

Objetivo Especifico 6.1: Promover o papel das liderangas intermédias na gestdo pedagogica

As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao pre-
visto para o0 12 e 22 periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Realizou-se uma reunido para partilha de responsabilidades pelos lideres intermédios entre a
direcdo e os diretores de curso no 12 periodo e entre os diretores de turma e a respetiva coor-
denagdo;

e Realizou-se uma reunido de partilha de responsabilidades pelos lideres intermédios entre os di-
retores de turma e a respetiva coordenagdo nos 2 periodos em avaliagdo;

e Em todos os departamentos foram enviados os memorandos das reunides do conselho pedagé-
gico;

e Os lideres intermédios, DC, DT, CD, enviaram a equipa EQAVET o registo da sua atividade no
ambito do cumprimento das atividades previstas no Plano de Ac¢do.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e Ndo foram realizadas a reunifes previstas entre diretores de curso e coordenadores de departa-
mento, entre diretores de curso e diretores de turma e entre dire¢do e coordenagbes de depar-
tamento e entre diregdo e coordenagdo de diretores de turma.

Obijetivo Especifico 6.2: Melhorar a participa¢do da comunidade Educativa na tomada de decisdo

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas relativamente ao previsto para o 12 e 22
periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Aescola promoveu préticas de gestdo participada ouvindo alunos, pessoal docente e pessoal ndo
docente;

e Registada a apresentacdo de 43 sugestdes de melhoria pelos diversos stakeholders;

e Foram aplicados questiondrios de satisfacdo aos alunos, ao pessoal ndo docente, ao pessoal do-
cente, aos pais/EE e as parcerias da escola que ndo envolvem FCT;
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e No questiondrio de satisfagdo aplicados no final de cada médulo, 98,6% das respostas encontra-
vam-se no nivel satisfeito/muito satisfeito. No questionario de satisfacdo relativamente a escola
e ao curso 88% das respostas encontravam-se no nivel satisfeito/muito satisfeito;

e No questionario de satisfagdo do pessoal docente, 94% das respostas encontravam-se no nivel
satisfeito/muito satisfeito;

e No questionario de satisfagdo aos pais/EE 92,42% dos respondentes manifestaram estar satis-
feito/muito satisfeito ou concordar/concordar totalmente com as afirmagdes propostas;

e No questiondrio de satisfagdo as parcerias que ndo envolvem FCT, 95% das respostas manifesta-
ram estar satisfeitos/muito satisfeitos.

e Implementadas 5 e 6 iniciativas, respetivamente no 12 e 22 periodo, no &mbito da atividade “De-
senvolver agbes que promovam o respeito pelo outro e pelo patriménio”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e No questiondrio de satisfagdo do pessoal ndo docente, 82% das respostas encontravam-se no
nivel satisfeito/muito satisfeito;

Indicador 5a Taxa de Colocacdo no Mercado de Trabalho

Objetivo Especifico 3.2: Envolver as empresas/instituicbes parceiras na construgdo/divulgacdo da oferta
formativa

Foram concretizadas total ou parcialmente as atividades relativamente ao previsto para o 12 e 22 periodo.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Taxa de colocagdo dos diplomados do ciclo 2018/2021 em emprego por conta prépria/conta de
outrem e em prosseguimento de estudos — 76,92%;

e Aescola promoveu a realiza¢do de 8 semindrios/encontros entre empresas e alunos.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacgas:

e Foram divulgadas na plataforma da escola 3 ofertas de emprego, apenas no 12 periodo, o que
representa uma reducdo face ac mesmo periodo do ano anterior.

Objetivo Especifico 3.3: Acompanhar os alunos ap6s a conclusdo do curso

A atividade prevista no plano de agao foi concretizada relativamente ao previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:
e Foram contactados 51 dos 52 diplomados do ciclo 2018/2021.

Objetivo Especifico 4.1: Promover a participagdo ativa dos jovens

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao pre-
visto para 0 12 e 29 periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Foiidentificada a participacdo dos alunos em 18 projetos de dmbito local/ nacional/ internacio-
nal;

e  Os alunos de todas as turmas participaram em pelo menos 1 projeto;

e Foi eleita a nova Associagdo de Estudantes;
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e Em cada periodo, realizou-se a assembleia de delegados de turma;

e Identificado 1 projeto de natureza solidaria desenvolvido por uma turma;

e  Atribuidos 59 certificados para integrar o portefélio individual do aluno.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e Verificada a participagdo da AE apenas na reunido do Conselho Geral.

Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissbes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e For-
magao

Obijetivo Especifico 3.1: Estabelecer parcerias estratégicas

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas relativamente ao previsto para o 12 periodo.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Foram ativadas 8 parcerias para o desenvolvimento técnico e cientifico;

e Verificado o envolvimento de 8 entidades parceiras nas atividades da escola.

e  Ativadas 100 parcerias para 66 alunos em FCT durante o 12 e 22 periodo, correspondendo a
média de 1.5 parcerias por aluno.

Objetivo Especifico 3.2: Envolver as empresas/instituiges parceiras na construgdo/divulgagdo da oferta
formativa

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao pre-
visto para o 12 e 22 periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Realizados dois semindrios/encontros entre parceiros e alunos de todos os cursos, exceto no
curso de restaurante bar em que se realizou 1 evento;

e A taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso no ciclo 2018/2021 é de
66,67%.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e Foram divulgadas 3 ofertas de emprego na pégina da escola, apenas no 12 periodo, o que repre-
senta uma redugado face ao mesmo periodo do ano anterior.

Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfacdo dos Empregadores

Obijetivo Especifico 3.2: Aumentar a percentagem de inquéritos rececionados (taxa de diplomados avali-
ados pelos empregadores)

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas, relativamente ao previsto para o 12 e 22
periodo, & excegdo da atividade “Divulgar e reajustar os planos/objetivos em fungdo das respostas das
empresas”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e Ataxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores foi de 82,76%, inferior a meta
estabelecida no Plano de Agdo;

Objetivo Especifico 3.2: Aumentar a satisfagdo das entidades empregadoras
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As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas relativamente ao previsto para o 12 e 22
periodo.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Ataxa de satisfagdo dos empregadores foi de 98,33%;

e Decorreram aulas no exterior nos cursos de tratador de animais em cativeiro, vitivinicola, jardi-
nagem e espagos verdes, cozinha e pastelaria e restaurante bar;

e Verificou-se a participa¢do de alunos de todos os cursos no planeamento e organizagdo de ativi-
dades da sua responsabilidade;

¢ Foram emitidos e registados 59 certificados de competéncias especificas;

e Registadas 2 atividade para estimular a lingua inglesa nas aulas da componente técnica nos cur-
sos de vitivinicola e restaurante bar e 1 atividade para estimular a utilizacdo da lingua francesa
na componente técnica do curso de restaurante bar.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e Aatividade “Estimular a utilizagdo da lingua inglesa nas aulas da componente técnica” nem sem-
pre implicou a participacdo de um docente de Inglés nas aulas desta componente.

Objetivos ndo incluidos no Plano de Melhoria para efeitos de EQAVET, mas que incluem o Projeto Edu-
cativo

Objetivo Especifico 2.1: Promover a igualdade de oportunidades a todos os alunos

As atividades previstas no plano de ag¢do foram concretizadas, total ou parcialmente, relativamente ao
previsto para o 12 e 22 periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
¢ Foi divulgado um manual sobre a implementagdo do D.L. n.2 54 de 2018.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Em 9 das 16 turmas os alunos identificados com medidas de suporte a aprendizagem seletivas e
adicionais tém resultados pelo menos iguais aos da média da respetiva turma;

e Naio se realizou qualquer formagdo sobre a educagdo inclusiva;
e O CAA funcionou em funcdo do horario semanal dos docentes;

o Aflexibilizagdo pedagdgica foi assegurada apenas pela implementagdo dos projetos interdiscipli-
nares, ndo se formalizando a flexibilizagdo do curriculo.

Objetivo Especifico 4.2: Dinamizar atividades que promovam o exercicio de uma cidadania mais consci-
ente

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas relativamente ao previsto para o 12 e 22
periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Identificadas 9 e 8 parcerias no ambito do Projeto de Educagdo Sexual da Turma e da Estratégia
de Educacgdo para a Cidadania no 12 e 22 periodo, respetivamente;

e |dentificados 9 atividades no &mbito do projeto C+, envolvendo alunos de todas as turmas;
e  Estiveram em FCT alunos de 7 turmas. A PAP desenvolvida pelos alunos de 5 turmas.
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e Foram definidos projetos interdisciplinares e atividades no dmbito da cidadania para todas as ) >
turmas.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e A percentagem de alunos avaliados com positiva no dominio das atitudes foi de 80% e 89%, no
12 e 22 periodo, respetivamente, inferior a meta prevista (100%).

Obijetivo Especifico 4.3: Promover o intercdmbio Escola/Meio

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas relativamente ao previsto para o 12 e 2¢
periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e |dentificadas 15 e 25 iniciativas no 12 e 22 periodo, respetivamente, envolvendo o intercdmbio
escola/meio.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e AEscolando apresentou nenhuma candidatura a um programa de mobilidade no &mbito do Eras-
mus+.
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4. Plano de Melhoria I\}‘ >ﬁ

Objetivo especifico 1.1: Melhorar os resultados académicos Meta a atingir: Garantir uma taxa de ndo aprovacgao igual ou inferior a 10%.
Histérico Ciclo 2017-2020: 9,09% taxa de ndo aprovagao.
Histérico Ciclo 2016-2019: 8,89% taxa de ndo aprovagao.
Histérico Ciclo 2015-2018: 17,89% taxa de ndo aprovagao.
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagao.

Responsavel
Atividades arealizar pela imple- Intervenientes Registos/Evidéncias

Comunicagio/ Di-
vulgagao

Calendarizagao

mentacao
py = o Agdo implemen-
Promover a realizagdo de reunides de departa- ¢ p‘e €
mento/grupo disciplinar para anélise/discussdo A E jegdanoiinaido
- e’ de departa- Departamento Ata reunido Convocatoria 22 periodo e are-
dos resultados do 12 periodo e definigdo de es- ) :
A " mento petir no final do
tratégias de melhoria d
ano letivo

Diretores de Curso

Organizar um calendario para a recuperagdo de Programa de su-

A . e Diregao Professores Horarios = Final 32 periodo
moédulos em atraso apds o término das aulas madrios
Alunos
o o o~ . : 67/68
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Objetivo Especifico 1.2: Pro- | Meta a atingir 2022/2023: Pelo menos 1 projeto interdisciplinar por turma, envolvendo pelo menos uma disciplina de cada componente.

mover nos alunos a consciéncia | Histérico 2021/2022: 1 projeto interdisciplinar por turma, nem sempre envolvendo pelo menos uma disciplina de cada componente.

do seu papel ativo no processo | Histérico 2020/2021: 1 projeto disciplinar por turma, nem sempre envolvendo disciplinas das 3 componentes.

de aprendizagem Histérico 2019/2020: meta n3o atingida no anterior Projeto Educativo e, portanto, recuperada.

Periodicidade de monitorizacio: Por Periodo de avaliagdo.

Objetivo Especifico 1.4: Pro- | Meta a atingir: Participacdo dos docentes em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.

mover e valorizar a interdisci- | Histérico 2021/2022: 42 docentes (89% do total) participaram em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas

plinaridade e o trabalho cola- | turmas.

borativo Histérico 2020/2021: n3o hé registo.

Histérico 2019/2020: n3o ha registo.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagdo.
Responsavel

Comunicac¢do/ Di-

Atividades a realizar pela imple- Intervenientes Registos/Evidéncias vuleacio Calendarizagao
mentagao 8
Agao concretizada
Promover a realizagdo de reunies para articu- . nos conselhos de
A o m. . Diretor de - , . .

lar o trabalho interdisciplinar das equipas pe- turma Conselho de turma Ata reunido Convocatoéria turma de avalia-

dagdgicas. ¢do de final do 22
periodo

Santo Tirso, 25 de maio de 2023
A EQUIg@ EQAVET |
00 N ~E

Apreciado em CZ)nseIho Pedagégico a /j/ ﬂf/&&]

O Presidente do Conselho Pedagdgico, A/—\
Enviado para o Conselho Geral a ll/f /
O Presidente do Conselho Geral, .,:L\ _ e IR

Cofnensmio par
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